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1. Désignation du Secrétaire de séance

La premiére adjointe ayant ouvert la séance, il est procédé, en conformité avec l'article L.2121-15 du code
general des collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire.

Sur proposition de la premiére adjointe, ayant réuni 'unanimité des suffrages, Monsieur Aboubacar DIABY
est désigné pour remplir ces fonctions, qu'il accepte.

2. Approbation du compte-rendu du Conseil municipal du 20 décembre 2018

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve le compte-rendu du Censell municipal du 20 décembre 2018,

3. Budget primitif 2019 - Budget principal

Le budget primitif pour I'exercice 2019 est présenté en équilibre & hauteur de 54 334 850 € décomposé en
section de fonctionnement pour un montant de 49 385 184 € et en section d'investissement pour un
montant de 4 949 656 € compte tenu des opérations d’ordre.

Lelaboration du budget primitif 2019 a &té effectuee conformément aux orientations politiques décidees lors
du débat d’'orientation budgétaire qui s’est tenu en séance du Conseil municipal du 20 décembre 2018.

Le budget s'inscrit dans un contexte particuliérement incertain en raison du peu de perspectives concernant
les relations financiéres entre les villes, les établissements publics territoriaux et la Métropole du Grand
Paris. En effet, repoussé en 2020, 'avenir de la dotation d’intercommunalité, pierre angulaire de garantie du
principe de neutralité financieére, est interrogé. De plus, la faible dynamique et la répartition entre la
cotisation fonciére des entreprises (CFE) et la cotisaticn sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)
prévue pour 2020 menacent I'équilibre général des entités. Des interventions des élus communaux,
territoriaux et metropolitains ont été faites qui restent a ce jour sans réponse.

Les orientations retenues découlent de ce contexte mouvant et des choix et objectifs politiques suivants :
- Stabftité des taux d'imposition
- Désendettement de la commune
- Maintien de l'investissement pour le développement de la ville et 'amélioration du service public.

Dans cette période de difficultes, la ville réaffirme ses pricrités notamment en direction de I'éducation, du
cadre de vie ou de la qualite du service public local rendu aux citoyens. Le budget proposé pour I'exercice
2019 renouvelle également les crientations en termes d'investissements.

En matiére de recettes, ce budget prend en compte :
- Fiscalité : |a revalorisation automatique forfaitaire des bases d’'imposition et le maintien des taux de
fiscalité directe dans P'attente de la transmission des bases d'imposition par les services fiscaux ;
- Limpact de la baisse du taux d'abattement général a la base de la taxe d’habitation ;
- La poursuite de la politique active de développement des bases fiscales ;
- Le développement des autres recettes de fonctionnement.

En ce qui concerne I'évolution des dépenses, le projet de budget pour I'exercice 2019 s'efforce de :
- Modérer les charges a caractére général ;
- Contenir les charges de personnel ;
- Maitriser les charges de gestion courante ;
- Diminuer ies charges financiéres.

Pour contenir I'effet ciseau, les actions d’'amélioration de la gestion engagées depuis plusieurs années sur
chaque grand poste de dépenses ont été renforcées et une rigueur particuliére a été mise en ceuvre.

Aussi, des choix ont été opérés sur chaque grand poste de dépense qui sont nécessaires au maintien de
l'equilibre budgetaire.

L'année 2019 poursuit les changements structurants pour les finances des collectivités locales depuis 1a loi
de finances 2018, avec notamment la réforme de la taxe d’habitation et ses effets en termes de perte
d'autonomie fiscale.






La présentation simplifiée ci-aprés permet de comparer les écarts entre le BP 2018, aprés réeajustement de
fa fiscalité et de la DGF et le BP 2019.

Les recettes de gestion sont en hausse de 1,06 %.
Les dépenses de gestion hors intéréts de la dette augmentent de 2,30 % par rapport au budget primitif
2018.

‘autofinancement ou Fépargne nette est nul, en comparaison avec celui du budget primitif 2018 aprés
reajustement de la fiscalité et de la DGF qui s'élevait a 354 KE.

L'analyse des ecarts avec le budget primitif 2019 est effectuée entre le BP 2018 complété du réajustement
de la fiscalité, des allocations compensatrices TH — TF et de la DGF ainsi que le Fonds de Péréquation des
ressources Intercommunales et Communales et le Fonds de Solidarité Région lle-de-France qui ont été
votés dans le cadre du budget supplementaire 2018 au conseil municipal du 20 juin 2018.






Analyse des écarts
entre fe BP 2018+ DM1 (réajustement fiscalité et DGF) et le BP 2019

Budget Primitif
Budget Ecart
2018 Primitif Ecart exprimé
+ %
Réajusternent 2019
DGF et Fiscalité
Produit des contributions directes (TH - TF - TFNB) 18 597 18 815 218 117
Métropole du Grand Paris : Atfributions compensation TP + DSC 13515 13513 -2 00
Droit de mutation 750 700 -50 6,67
Dotation SPS versée par la Métropole 6978 6978 0
Dotation Globale de Fenctionnement 1118 841 277 -24.78
Dotation de Solidariteé Urbaine 232 116 -118 -50,00
Autres dotations et subventions 3145 3071 -74 -2,35
Participations des usagers 2917 3293 376 12,89
Autres recettes de fonctionnement 1484 1928 444 29,92
Recettes réelles de gestion {1) 48 736 49 255 519 1,06
Charges & caractére général (hors travaux faits en régie) et enweloppe mi-mandat 8438 & 740 302 3,58
Charges de personnel dont 287 K€ de RIFSEEP 24 275 24820 545 2,25
FPIC et FSRIF 792 813 21 285
Subventions aux associations 952 887 -65 -6,83
Autres subventions et participations 2049 2 302 253 12,35
Fonds de compensation des charges territeriales (FCCT) 9696 9 807 111 1,14
Dépenses imprévues 150 100 -50 -33,33
Autres dépenses de fonctionnement (hors intéréts de la dette) 74 24 -50 -67,57
Total des dépenses réelles de gestion (2) 46 426 47 493 1067 2,30
[ Epargne de gestion (3=1-2) | 2310 1762 | -548 | -23,72
Frais financiers (4) 457 382 -75 -16,41
[ Epargne brute {5=3-4) | 1853 1380 | 473 | -2553
Remboursement de capital (6) 1499 1380 -119 -7,94
Epargne nette ou Autofinancement (5-6) =7 354 0 -354 100,00
Dépenses réelies d'investissement( ¢ ) 3212 3 569 357
Autres dépenses d'investissement { Dotation pour écoles...) 14 29 15
PPI - récurrents par nature 1338 1372 34
PPI - opérations annuelles 765 1762 997
PPl - operations pluriannuelles 180 406 226
Acquisition 118 - 120, rue Camille Desmoulins 915 0 -915
Recettes réellos d'investissement (d ) 3212 3 569 357
FCTVA 500 600 100
Autres recettes ( taxe aménagement, amendes de police, mécénat...) 163 622 458
Cessions de biens immobiliers 0 650
Subventions nouveaux investissements 584 0
Recettes CRU 0 0 0
Emprunt 1050 1697 647
Emprunt pour acquisition 118 - 120, rue Camille Desmouling 915 0 -915
SOLDE 354 0 -354






I - Léger accroissement des dépenses et receties courantes de fonctionnement

Le budget primitif 2019 a été élaboré conformément aux orientations et sur I'ensemble des chapitres.

En recettes ;

- Fiscalité directe locale (TH —-TF — TFNB) : revalorisation forfaitaire automatique des valeurs
locatives autres que professionnels en fonction du dernier taux d'inftation constaté de l'indice des
prix a la consommation harmenisé (IPCH) entre le mois de novembre n - 1 et le mois de novembre
n - 2 et impact de la baisse du taux de I'abattement général a la base de la TH. Maintien des taux
de la fiscalité, soit un produit fiscal de 18 815 KE.

Ce produit fiscal sera modifié en cours d'exercice en fonction des informations transmises par les
services fiscaux,

- Attribution compensation pour sa partie représentant I'AC et la DSC de 2019 : 13 513 K€

- Dctation Solidarité Urbaine et de cohésion urbaine : 116 K€ ;

Dotation Globale de Fonctionnement : baisse de 25% soit une inscription budgétaire prévisionnelle
de 841 K€ ;
Dotation suppression part salaires (SPS) versée par la Métropole du Grand Paris : 6 978 KE.

En dépenses .

- Evolution des charges de personnel | 2,25%. Cette évolution prend en compte une enveloppe
affectée au régime indemnitaire de 287 K€ ;

- Diminution des charges financiéres suite au remboursement anticipé de 2 préts et la non réalisation
de I'emprunt équilibrant les investissements de 2018 ;

- Contribution au Fonds de Solidarité Région lle de France (FSRIF) : 500 K€ ;

- Contribution au Fonds de Péréquation Recettes Intercommunales et Communales (FPIC) : 313 KE.

- Crédits dédiés au bilan du mi-mandat : 100 K&.

compris les intéréts de la dette

Il - Les dépenses réelles de fonctionnement s'élévent a : 48 005 K€

La proposition de ce budget primitif exprime une augmentation des dépenses de fonctionnement hors
intéréts de la dette et hors travaux fait en regie de 2,30%, soit 1 067 KE.

Les charges a caractére général s'élévent 3 8 740 K€ (hors travaux faits en régie pour 130 K€ pris en
compte dans la PPl en opérations récurrentes), elles augmentent de 3,58% soit de 302 K€ par rapport &
2018.

Les suppressions ou réajustements de crédits sont principalement :
- - 60 KE de prestations suite & l'arrét de la réforme des rythmes scolaires,
- - 26 K€ de contrat dommages aux biens,
- - 25 K€ d'étude prospective des finances de la ville,
- - 18 KE frais d'étude des risques psycho sociaux,
- - 64 KE sur I'enveloppe mi — mandat pour le financement de postes supplémentaires (domaine
public et propreté).

Des crédits ont été réajustés a la hausse ou financent des actions nouvelles, parmi lesquels on peut citer :
- 216 K€ de travaux d'office sur un bien situé 15, rue de I'Etoile en contrepartie du remboursement
par le propriétaire
- 10 K€ pour les assises de la culture ;
- 35 K€ pour le déménagement du service radiologie dans le nouveau centre de santé ;
- 50 K€ de diagnostic sur le patrimoine habitat ;
- 95 K€ de frais de transport pour les sorties des accueils de loisirs ;
- 43 K€ de frais de séjours des classes de découverte ;
- 30 K€ d'intervenant pour I'accompagnement et la révision du PEL ;
- 20 K€ de frais d'actes et de contentieux ;
- 25 K€ de prestation de désherbage et nettoiement ;
15 K€ pour la capture d’insectes (chenilles et pyrales du buis) ;
12 K€ pour un diagnostic sur 'accessibilité des personnes a mobilité réduite dans les batiments
communaux ;
- 24 K€ pour la mise en place de registres accessibilité dans les batiments communaux ;
- 20 K€ pour le projet de mémoire du centre de santé.

Les charges de personnel d'un montant de 24 820 K€ augmentent de 2,25% soit de 545 K€ par rapport
au BP 2018. Un credit de 300 K€ est prévu pour le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des






Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

La stagnation des ressources impose d'infléchir I'évolution de la masse salariale. Les efforts de maitrise
des charges de personnel sont poursuivis pour garantir a long terme I'équilibre des comptes de la
commune tout en accompagnant le développement des services.

En 2019, les principales évolutions portent sur ;

- Limpact du protocole parcours professicnnels, carrigres et rémunération (PPCR), dont la réforme
avait été suspendue en 2018 et dont 'impact en 2019 est estimé & 52 K€ ;

- Le glissement vieillesse technicité (GVT) qui intégre les effets de la réforme PPCR et comprend
également la revalorisation du SMIC ainsi que des provisions pour avancement d'échelon
(100 K€), avancement de grade (33 KE&) et promotion interne (24 K€) ;

- Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) remplacant la plupart des primes et indemnités existantes.
En cours d'étude, il vise & reconnaitre les sujétions et & préserver I'attractivité de la coliectivite et
fait 'objet d’'une provision complémentaire de 287 K€ ;

- La rémunération d’heures supplémentaires nécessaires au fonctionnement des services a été
evaluée a 265 KE ;

- Laugmentation du nombre de vacations des praticiens pour le nouveau centre de sante a compter
du dernier quadrimestre 2019 pour 138 KE.

La péréquation horizontale

La loi de finances pour 2019 prévoit que la dotation de solidarité urbaine (DSU) et de la dotation de
solidarité rurale (DSR) progresseront en 2019 au moins de 180 millions d'euros par rapport aux montants
2018. Laugmentation est financée en intégralité sur les variables d’ajustement.

Pour mémoire, les variables d’'ajustement sont composées des compensations fiscales et de la dotation de
compensation (ex compensation pour la suppression de la part salaires de la taxe professionnelle) et
diminuent d’'année en année pour financer les augmentations de DGF.

Cette dotation est estimée de maniére prudentielle & hauteur de 50% de 232 K€, soit 116 KE dans le
budget primitif 2019,

Les subventions versées aux associations s'élévent a 887 K€

Ce poste de dépense est également soumis a un examen minutieux et 'engagement de la collectivité
envers le monde associatif est réaffirmé par un maintien des aides directes aux associations.

La baisse des subventions aux associations constatée & partir de 2019 est la conséquence du transfert de
la compétence économique a Iétablissement public territorial Grand-Crly Seine Biévre entrainant le
transfert de la subvention versée a la mission locale Innovam de 65 KE.

Les autres subventions et participations se montent & 2 302 K€, I'enveloppe en hausse par rapport a
2018. Ce poste budgétaire tient compte des subventions a verser au CCAS pour 811 K€ et 4 'espace Jean
Vilar pour 340 KE ainsi que les portages fonciers conventionnés avec le syndicat d'action fonciére (SAF94)
pour 37 KE.

Le Fonds de Compensation des Charges Territoriales (FCCT) est en augmentation de 111 K€ par
rapport & celui de 2018, en raison du transfert des compétences PLU et aménagement. Le montant prévu
s'éléve a 9 807 KE.

Les intéréts de la dette s’élévent & 382 K€, ils diminuent de 16,41% soit 75 K€ par rapport au BP 2018,
conséquence des décisions prises en 2018 de ne pas contractualiser les emprunts de 1 050 K€ pour
les investissements 2018 et de 915 K€ pour l'acquisition du 118 — 120 Rue Camille Desmoulins ainsi
que de rembourser par anticipation le capital restant di de 2 préts pour un montant de 1 053 KE.

Les autres dépenses sont réduites de 50 K€ par rapport au BP 2018,

Il - Les recettes réelles de fonctionnement se montent 3 48 255 K€

Les recettes sont en |égére hausse par rapport 2 2018 de 1,06%.
Produit de la fiscalité directe (TH — TF ménages) et TF {entreprises} estimé &4 18 815 KE.

Dans {attente de la transmission, par les services de I'Etat, des bases prévisionnelles et de la
compensation du dégrévement qui résulte de la réforme de la taxe d’habitation, le produit fiscal est estimé
de fagon globale.






La loi de finances pour 2019 maintient le cap sur la fiscalité directe locale avec la suppression de 1a 2eme
tranche de la taxe d’habitation. En 2020, ce dispositif permettra & 80 % des contribuables d’en étre dispenses
{suppression par tranche, sur une période de 3 ans, en fonction de critéres basés sur les revenus). L'impact
sur les budgets locaux est annoncé neutre via un systéme de dégrévement. Cependant, I'équilibre général
d'une réforme visant la suppression de la totalité de la taxe d’habitation n’est pas aboutie et, & heure
actuelle, le scénario privilégié serait fe transfert de la part départementale de la taxe fonciére au bloc
communal pour compenser la perte de recettes plus une fraction d'impdts nationaux.

Quelle qu'en soit l'issue, cette réforme impactera & terme le fonctionnement des collectivités territoriales, la
taxe d'habitation constituant un des derniers leviers que les collectivités territoriales pouvaient
actionner afin de créer de la richesse supplémentaire. Une perte dautonomie qui s'averera
préjudiciable en ces temps de raréfaction du denier public et de besoins sociaux de plus en plus
importants.

De fagcon & préserver I'autonomie financiére des collectivités, 'Etat prend en charge les dégrévements,
dans la limite des taux et des abattements en vigueur pour les impositions de 2017.

La ville a fait le choix de ne pas recourir & une augmentation des taux depuis 2004 et, lors de sa séance du
21 septembre 2017, le conseil municipal a voté la baisse du taux d'abattement général & la base de 15% &
10% sur la taxe d’habitation qui génére un produit fiscal supplémentaire estimé a 400 K€ .

Le produit de la fiscalité directe locale tient également compte de limpact des décisions prises
antérieurement concernant

- la suppression de l'exonération de 2 ans de la taxe fonciére depuis le 1 janvier 2016,

- lamajoration de 20% de TH sur les résidences secondaires décidée en 2016 ;

- labattement de 30% de la TFPB sur les logements sociaux dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville pour une durée de 3 ans de 2019 a 2021 dont I'avenant a été validé au
conseil municipal du 20 décembre dernier, ainsi que fa revalorisation automatique des valeurs
locatives depuis 2018.

La loi de finances 2017 a instauré a compter de 2018 une mise & jour annuelle automatique des valeurs
locatives des locaux autres que professionnels en fonction du dernier taux d'inflation constaté. Ce taux
d'inflation est calculé en fonction de I'évolution de lindice des prix & la consommation entre le mois de
novembre N-1 et le mois de novembre N-2. Ainsi en 2019, les valeurs locatives sont valorisées en
fonction de l'inflation constatée entre novembre 2017 et novembre 2018.

Il est précisé qu'en cas déflation, aucune dévalorisation des bases ne sera effectuée (coefficient maintenu
at).

Le produit de la fiscalité directe représente 38,20% des ressources réelles de fonctionnement.

Reversement par la Métropole de I'Attribution de Compensation {AC) : 13 513 K€, soit 27,43% des
ressources réelles de fonctionnement.

Dotation de solidarité urbaine {DSU) : [a ville a pergu en 2018 une dotation de 232 KE.
Compte tenu du potentiel financier de la collectivité et de son impact dans le calcul de la dotation, la
prudence a été de mise pour 2019 en inscrivant 50% du montant pergu en 2018 soit 116 KE.

Autres dotations et subventions participations regues : elles diminuent de 74 K€ par rapport 4 2018,
avec notamment la baisse des compensations de I'Etat {-26 K€&) et la fin du fonds d’amorgage versé par |a
CAF pour les rythmes scolaires (-98 KE) et le réajustement du CEJ pour la petite enfance (98 K€)

Participation des usagers : 3 293 K€ en hausse de 376 K€ notamment due & l'optimisation des recettes
du centre de santé sur le dernier quadrimestre de 2019 avec un nombre plus important de cabinets,
notamment de cabinets polyvalents (passage de 6 a 10 cabinets), qui permettra une offre augmentée de
consultations adaptées aux besoins de la population dans des spécialités qu'il est le plus souvent seul a
proposer a ce jour. Au sein de I'équipement se trouve également la permanence du planning familial avec
une psychologue qui est la conseillére conjugale dans ce dispositif.

Recherchant une plus grande efficience, la démarche engagée permet de réduire les écarts entre les
dépenses de fonctionnement et les recettes tout en augmentant ['offre de soins au profit des patients.

Les autres recettes s'élévent a 1 928 K€ soit une augmentation de 444 K€ par rapport 4 2018 comprenant
le remboursement des travaux d'office d'un montant de 216 KE par le propriétaire du 15, rue de I'étoile et de
118 KE de droit de voirie générés par la construction d'un immeuble de bureaux situé 74, avenue Lénine.






IV - Situation de 'endetternent de la commune

Lencours au 1er janvier 2019 s'éléve a 15731 K€ (dont emprunt de 1 897 K€ a contracter pour les
investissements de 2019).

L'application de la charte Gissler depuis 2010, qui consiste a classer I'ensemble des préts des collectivités
selon des niveaux de risque en fonction de la nature de I'encours, révéle pour Arcuell un encours & taux
fixe et taux variable & hauteur de100% (« scoré1 »).Avec la fin du pacte financier et I'arrét de la hausse des
prélévements liés & la contribution & I'effort de redressement des finances publiques, les dotations de Y'Etat
ont globalement renoué avec la stabilite.

Toutefois les mécanismes de péréquation horizontale cu « écrétement » intégrés a la DGF perdurent,
générant des disparités entre les communes. Certaines communes, dont Arcueil, continuent de voir leur
DGF diminuer, notamment de 182 K€ en 2018.

Pour mémoire, entre 2012 et 2018, la commune aura perdu 2 828 K€ au titre de la DGF soit 72%, ce qui
représente en 2018, 6% des recettes réelles de fonctionnement.

V - Les investissements pour 2019

Comme pour l'ensemble des collectivités locales, le lien entre I'évolution des ressources, la baisse
de Iépargne brute et la volonté de ne pas augmenter I'endettement conduit & étaler les investissements
dans le temps.

Les ressources pour financer les investissements de 'année 2019 se décomposent comme suit :

- Autofinancement structurel O Ke
- Recettes propres (taxe d'aménagement, amendes de police) 562 K€
- Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) 600 KE
- Cessions du 19, rue Victor Carmignac et du 94, bis rue J. Jaurés 650 K€
- Mécenat pour la fresque de Quilici exposée dans le secteur J. Jaurés
et de Eime située au Chaperon Vert 60 KE
- Emprunt pour les travaux et équipements 1697 KE
Total 3 569 KE

Ces ressources vont permettre de financer les dépenses décrites ci-aprés pour un montant équivalent.
ll convient d'indiquer que le montant de l'emprunt a été inscrit en fonction des besoins pour
equilibrer la section d'investissement et non plus sur fa base de 1 800 K€ par an.

Les investissements récurrents : 1 372 K€

Cette catégorie regroupe les dépenses liées a l'entretien courant, a la mise en conformité (réseau
électricité...) du patrimoine et au renouvellement du mobilier.

Ces dépenses sont maintenues au niveau qui fut le leur les années précédentes.
Elles permettent de garantir I'entretien et le rencuvellement du parc de matériels (au sens le plus
extensif) de la commune dans de bonnes conditions.

- Budget participatif (citoyenneté) 190 K€
- Travaux faits en régie 130 K€
- Ville comestible 50 K€
- Mise en conformité, en sécurité 34 K€
- Travaux dans logements de la ville 60 K€
- Renouvellement quinquennal informatique 124 K€

- Renouvellement autocoms dans difféerents sites 10 K€
- Déploiement du numérique dans toutes écoles 57 K&

- Mobilier et matériel spécifique des services 307 KE
- Imprévus batiments 90 K€
- Véhicules 170 K€
- Cadre de vie 60 Ke
- Urbanisme : raccordement ERDF 40 K€
- Maitrise énergétique 50 Ke






Les opérations annuelles : 1 762 K€

Sont regroupées ici les opérations de moyenne envergure dont le financement est assuré annuellement.
Cependant, certains petits programmes pluriannuels figurent également dans cette catégorie (différentes
tranches de peinture dans une école, par exemple). Les travaux consistent donc soit en du trés gros
entretien, soit en une amélioration, soit en une transformation. Il convient de préciser que, conformément
aux orientations de I'Exécutif, les propositions pour 2019 sont limitées aux travaux incontournables ou a la
mise en ceuvre de décisions déja prises.

Cette enveloppe permet de :

Poursuivre les améliorations dans les écoles :
- 10 K€ Ecole A. Césaire : reprise de la sous face du auvent de la cour,
- 35 K€ Etude sur la qualité de l'air intérieur et de la qualité de l'air thermigue,
- 75KE€ Ecole et accueil de loisirs J. Macé : réfection globale du centre de loisirs et remise en
peinture de la classe du RASED,
- 30 K€ Ecole J. Macé : remplacement des sols du restaurant coté aqueduc,
- 250 K€ Accueil de loisirs J. Jaurés : réfection de la cour.

Continuer a investir dans les éguipements sportifs
- 850 KE Stade L. Frébault : pose d’'un terrain en gazon synthétique
- 20 KE Travaux anti intrusion sur le toit du complexe sportif.

Préserver le patrimoine culturel
- 2,5 K€ Calvaire de I'église : réimplantation de la borne seigneuriale,
- B2 K€ Maison de 'Evéché : repose dans ruelle de I'église les piles et bornes de souténement des
grilles,
-  10KE€ Eglise : dégagement et nettoyage de la galerie,
- 5 KE Réfection de la porte terrasse de la fontaine.

Renforcer les services a la population

- 20 K€ Travaux surl'ergonomie dans 3 offices de la restauration scolaire,

- 50 K€ Etude diagnostic du patrimoine privé de la ville,

- 35 K€ Pose d'une ceuvre de Quilici dans le secteur J. Jaures,

- 272 KE AMO et aménagement du square de la résidence E. Zola,

- 20 KE AMO pour la rédaction du cahier des charges pour la concertation et les travaux au parc E.
Satie,
15 K€ Etude déplacement de Fadministration.

Les opérations pluri annuelles : 406 K€

Les opérations sont présentées ci-dessous pour un montant total de 406 K€, classées selon leur
statut {reconduction de crédits, poursuite du financement d’une opération ou nouvelle opération).

Reconduction :
- 130 K€ Effort espaces publics et plan vert

Poursuite du financement :
- 70 K€ Nouveau centre de santé,
- 50 KE Centre technique municipal.

Nouvelles opérations :
- 150 K€ Acquisition et aménagement de la maison du projet au Chaperon Vert.

- 8 K€ Insertion et publicité projet secteur Paul Doumer.

It est proposé au Conseil municipal d’adopter e budget primitif pour 'exercice 2019 - Budget principal.
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Apres avoir entendu L.Sot (rapporteur), A.M.Gilger, D.Jacquin, M.Rocheteau, J.M. Arberet, C.Blanchard,
D.Breuiller, S.Burkovic, M. Staat, J.Mant,

Le Conseil,
Par 26 voix pour,
2 voix contre (Monsieur Dominique JACQUIN, Madame Sarah GANNE-LEVY),

Le budget primitif pour 'exercice 2019 est adopté par chapitre en dépenses et en recettes par le Conseil
municipal

4. Budget Primitif 2019 - Budget Annexe Espace Jean Vilar

L'obligation d'un budget annexe résulte de I'assujettissement des recettes a la taxe sur la valeur ajoutee
(TVA).

Le Budget annexe Espace Jean Vilar voté selon Finstruction M4 est équilibré en recettes et en dépenses a
hauteur de 491 110 € contre 511 375 € en 2017 soit une diminution de 4%.

Pour 2019, la contribution de la commune & I'équilibre du budget a été atténuée par une diminution des
recettes et des dépenses de 20 000 € afin de résorber le résultat prévisionnel excédentaire cumule de
l'année 2018.

Le réajustement des crédits de recettes et de dépenses par la reprise du résultat excédentaire de
lannée n-1 sera proposé dans le cadre du budget supplémentaire 2019.

Ce budget est composé des éléments suivants :
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Dépenses d'exploitation : 481 110 €

+ Charges de personnel : 375 897¢€
Frais de gestion courante :
. Locations et transports de films 32000 €
. Frais de communication 11 500 €
. Frais d'entretien du matériel 3500€
. TSA-SACEM 9000€
. Information affiches 2000 €
. Animations 9000 €
. Autres (Téléphone - EDF- Affranchissement, fournitures ...) 48 213 €
Recettes d'exploitation : 491 110 €
. Subvention du CNC Fédération nationale du film frangais, Canal +

et de I'Union Européenne 33400€
. Subvention Communale 340195 €
. Vente de places 111 115 €
. Publicité 3200€
. Location de Ia salle 3200¢€

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter le Budget primitif 2019 — Budget annexe Espace Jean Vilar.
Aprés avoir entendu L.Sot (rapporteur),

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Le Budget primitif 2019 du Budget Annexe Espace Jean Vilar est adopté par chapitre par le Conseil
municipal soit en recettes et en dépenses pour la somme de 431 110 €.

5. Reprise anticipée du résultat d’exploitation de I'exercice 2018 - Budget annexe Crédit-Bail
Immohbilier

Le budget annexe Crédit-Bail-immobilier du 2 rue Cauchy a Arcueil est voteé selon linstruction M 4 et est
équilibré en recettes et dépenses a hauteur de 1 159,93 €.

L'obligation d'un budget annexe résulte de I'assujettissement de ses recettes & la taxe sur ta valeur ajoutée
(TVA).

La reprise du résultat de 'exercice 2018 d'un montant de 1 159,93 € en section d'exploitation contribue &
I'équilibre du budget.

Les recettes d'exploitation sont composées :
+ 1159,93 € de reprise anticipée du résultat d'exploitation de 'année 2018.

Les dépenses d'exploitation sont liées :
+ 1159 93 € de dépenses imprévues.

Le crédit-bail comprenait 'achat de bureaux et de 5 emplacements de stationnement ainsi que la « salle de
justice » attenante & la Maison des Gardes pour une durée de 25 ans et avec une date d'achévement

prévue en 2024.
La levée anticipée de 'option d’achat des bureaux et de la salle de justice « restaurant Le Passiflore » a été
effectuée respectivement par acte notarié en 2009 et en 2017.

Le crédit-bail étant achevé, pour cloturer ce budget annexe et transférer lintégralité des soldes des
comptes vers le budget principal, il conviendra de constater durant 3 années qu'aucun mouvement
comptable n'ait été effectué en dehors de la reprise du résultat.

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter la reprise anticipée des résultats 2018 et le Budget Primitif
2019 - Budget annexe Crédit-Bail Immaobilier.
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Aprés avoir entendu L.Sot (rapporteur),

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve les résultats de I'exercice 2018 justifiés a 'appui d'une fiche de calcul et d'une halance établies

par l'ordonnateur et attestées par Madame la Trésoriere de Cachan, comme suit :

Résultat d'exploitation reporté : 1159,93 €
Solde d'execution reporté : 0,00 €

6. Budget Primitif 2019 - Budget annexe Crédit - Bail - Immobilier - 2, rue Cauchy & Arcueil

Aprés avoir entendu S Lot (rapporteur)

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Le Budget Primitif 2019 du Budget Annexe Crédit-Bail Immobilier est adopté par chapitre par le Conseil
municipal, soit en recettes et en dépenses, pour la somme de 1 159,93 € répartie comme suit :

Section d'exploitation :
Recettes : 1 159,93 €
Dépenses : 1 159,93 €

Section d’investissement
Recetles : 0,00 €
Dépenses : 0,00 €

7. Approbation dans le cadre du budget primitif 2019. Subventions et participations versées.

Dans le cadre du budget primitif 2019, il est voté de fagon individualisée I'attribution de subventions ou de

participations.

Le montant total des subventions et participations s'éléve 4 2 125 049 € en section de fonctionnement.

Les principales subventions ou participations sont les suivantes :

En section de fonctionnement :

Participation aux frais de fonctionnement du Lycée Darius Milhaud

Subvention au Centre Communal d’Action Sociale — Prestations aides & domicile
Subvention au Centre Communal d’Action Sociale

Subvention au Comité d'Action Sociale et Culturelle

Subvention a la Créche Parentale Arc en Ciel

Subvention au COSMA

Cofinancement aide a 'emploi (Théatres, COSMA, IFAFE...)

Subvention au Budget annexe Espace Jean Vilar

Subvention de fonctionnement de la Maison des Solidarités

38 900 €
403 598 €
407 801 €

20000¢€

70 000 €
192 402 €

10000 €
340 195 €
209000 €

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter le montant des subventions et participations versées.

Aprés avoir entendu L.Sot (rapporteur), AM. Gilger, K.Baouz, D.Jacquin, S.Ganne-Lévy,
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Les conseillers municipaux suivants ne prennent pas part au vote pour les associations
mentionnées ci-aprés :

- Sarah Ganne-Lévy et Kévin Védie Femmes solidaires

- Kamel. Rouabhi Arcueil Village

- Sarah Ganne-Lévy Amicale juive d'Arcueil

- Sarah Ganne-Lévy et Kamel Rouabhi Les jardins familiaux

- Dominique Jacquin Football Club d'Arcueil
Le Conseil,

Par 27 voix pour,
1 voix contre {Madame Sarah GANNE-LEVY),
Approuve l'attribution de subventions a 'organisme extérieur . Hébron France.

Le Conseil,
Par 28 voix pour,
Approuve les montants des autres subventions tels qu'ils figurent en annexe de la délibération.

8. Approbation d'une convention d'ohjectifs et de movens avec Fassociation Arcueil Village

La Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et son décret du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques imposent notamment aux collectivités territoriales de conclure des conventions avec
les associations dont le montant de la subvention annuelle dépasse 23 000 €.

L'autorité administrative qui attribue une subvention doit, lorsque cette subvention dépasse le seuil défini,
conclure une convention avec l'organisme de droit privé qui en bénéficie, définissant I'objet, le montant et
les conditions d'utilisation de la subvention attribuée.

La ville décide de soutenir financiérement I'association Arcueil Village au regard de l'activité générale
developpée sur tout e territoire par cette association de commergants.

Il est proposé par délibération de ce jour de verser une subvention de 33 500 € et d’approuver la convention
d'objectifs et de moyens avec I'association Arcueil Village.

Aprés avoir entendu A M.Gilger (rapporteur), L. Sot,
Le Conseil,

Par 27 voix pour,
1 ne prend pas part au vote {Monsieur Kamel ROUABH]I),

Approuve la convention d'objectifs et de moyens entre la ville et lassociation Arcueil Village pour 'année
2019,

9. Approbation d'une convention d'objectifs et de moyens avec l'association Ecarts

Anis Gras, espace reconnu de création et de diffusion artistique sur la ville, s'inscrit dans une
complémentarité d’action artistigue, culturelle et d'éducation populaire avec les autres équipements
culturels.

Depuis 2005, 'association Ecarts gére cet équipement qui a fait lobjet d’un transfert & la Communauté
d'Agglomération de Val de Biévre en 2006. Une convention de mise & disposition a été signée entre la
Communauté d'Agglomération et 'association Ecarts pour les péricdes 2010 4 2012, 2013 a2 2015 et 2016 a
2018. Parallélement, pour les mémes périodes triennales, une convention d'objectifs et de financement a
éte signée entre la Ville et I'association Ecarts. Conséquemment a la réorganisation territoriale, le Territoire
du Grand Orly Seine Biévre s'est substitué a la CAVB et conventionne avec l'association Ecarts & compter
de 2019.

Afin de poursuivre son ancrage et son action territoriale, I'association Ecarts devra porter une attention
particuliére au territoire et aux publics de proximité, en particulier les plus &éloignés de la culture et favoriser
les dispositifs artistiques impliquant fes publics dans les démarches de création. Elle devra développer des
propositions culturelles et artistiques innovantes, faciliter la transmission culturelle pour tout-e-s et concourir
a apporter des réponses artistigues a des problématiques sociales ou pédagogiques contemporaines.
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Il est proposé par délibération de ce jour de verser une subvention de 35 000 € et d'approuver la convention
d'objectifs et de moyens avec I'association Ecarts.

Aprés avoir entendu J.Mant (rapporteur},

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la convention d’objectifs et de moyens entre la ville et 'association Ecarts pour les années 2019 a
2021,

10 Approbation d'une convention d'objectifs et de moyens avec {'association Arc-en-ciel

La loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations impose
la signature de conventions entre les collectivités territoriales et les organismes de droit privé bénéficiant
d’une subvention supérieure 4 23 000 euros.

Cette convention a pour objet de définir les objectifs que I'association s'engage a poursuivre dans le cadre
de son objet statutaire ainsi que la contribution que la Ville s'engage a apporter pour en permettre la
réalisation sous réserve de {'inscription des crédits correspondants au budget de |'exercice concerne.

Dans le cadre de ces dispositions, il est proposé de soutenir I'action menée par I'Association ARC-EN-CIEL
qui gére une créche parentale de 18 places, située 6, place des musiciens, 94110 ARCUEIL. Cet
établissement est agréé par le Conseil Départemental du Val de Marne.

L a ville d'Arcueil considére que par cette activité, I'association remplit une mission d'utilité publique et qu'il
est naturel qu'elle apporte son soutien a Faction développée qui contribue & répondre aux besocins d'accueil
de la petite enfance sur la commune.
Il est donc proposé au Conseil municipal de verser une subvention de 70 000 euros & cette association pour
l'année 2019 et d'approuver la convention d’'objectifs et de moyens entre la Ville et I'association ARC-EN-
CIEL pour Fannée 2018,
Aprés aveir entendu J.M.Arberet (rapporteur),

Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de moyens entre la Ville d'Arcueil et 'association ARC-EN-CIEL pour
lannée 2019.

11. Approbation d'une convention d'gbjectifs et de moyens avec l'association Cosma

La loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations impose
la signature de conventions entre les collectivités territoriales et les organismes de droit privé béneficiant
d'une subvention supérieure a 23 000 euros.

Cette convention a pour objet de définir les objectifs que l'association s'engage & poursuivre dans le cadre
de son objet statutaire ainsi que la contribution que la Ville s'engage a apporter pour en permettre la
réalisation sous réserve de l'inscription des crédits correspondants au budget de I'exercice concerne.

Dans le cadre de ces dispositions, il est proposé de soutenir I'action menée par 'Association COSMA.

En effet, I'association COSMA gére un club omnisports de plus de 2000 adhérents. Ce club sportif est
agréé par le Ministére de la Jeunesse et Sports et de {a Vie Associative (agrément du 29/04/69).
La Ville d'Arcueil considére que par ses activités, 'association remplit une mission d'utilité publique.

Il est proposé par délibération de ce jour de verser une subvention de 184 402 € et d’approuver la
convention d’'objectifs et de moyens avec 'association Cosma.
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Aprés avoir entendu A M.Gilger (rapporteur),

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de moyens entre la Ville et I'association COSMA pour 'année 2019.

12 Approbation d’une convention d’objectifs et de moyens avec I'association Maison des

Solidarités {(MdS)

Conformément a la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations et au décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence financiere des
aides octroyées par les personnes publiques, les collectivités territoriales ont ['obligation de signer une
convention avec les organismes de droit privé pour toute subvention supérieure & 23 000 €.

Une convention d’'objectifs et de moyens structurée autour de 4 titres : missions et objectifs poursuivis,
soutien financier de la ville, locaux et équipements et dispositions particuliéres, comportant au total 21
articles, a été signée entre la ville et la MdS, le 24 juin 2010 et renouvelée le 26 janvier 2015, pour une
période allant jusqu’au 31 decembre 2018.

L'année 2018 a permis a la MdS d'engager un travail d'évaluation et de définir un projet sur 4 ans (2019 -
2022), néanmoins, les objectifs généraux fixés lors de la convention initiale restent d'actualité.

Il est proposé de renocuveler la convention d'objectifs et de moyens, pour un durée d'un an reconductible 3
fois, afin d'étre sur la méme temporalité que la convention signée entre la Caisse d’alfocations familiales et
la MdS qui a obtenu un agrément en centre social.

En son article 5, la ville s'engage & soutenir financiérement I'association en accordant une subvention
annuelle de fonctionnement fixée par le Conseil municipal.

La MdS respecte les engagements prévus dans la convention, fournit tous les documents comptables
attestant de la bonne utilisation de la subvention allouée et présente systématiquement un bilan annuel des
actions engagées,

Il est proposé par délibération de ce jour de verser une subvention de 209 000 € et d'approuver la
convention d'objectifs et de moyens avec I'association Maison des Sclidarités.

Aprés avoir entendu A M.Gilger (rapporteur), S.Ganne-Lévy,
Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de moyens entre la Ville et 'association Maison des solidarités pour
les années 2019 a 2021.

13 GOSB : Avis surl'agrandissement du périmétre d'étude pour le secteur des quatre chemins

Par délibération du 26 juin 2018, et suite a l'avis du Conseil municipal pris en séance du 20 juin dernier, le
Conseil territorial a délimité un « périmétre d'étude » (périmétre défini a l'article L421-1 du code de
l'urbanisme) autour du secteur des quatre chemins.

Ce périmétre d'étude permet d'avoir une maitrise sur les projets dinitiative privée susceptibles de
compromettre ou de rendre plus onéreuse la réalisation des futures opératiocns que la puissance publique
souhaiterait éventuellement conduire & moyen ou long terme.

Cette mafltrise passe par ia possibilité d'opposer un sursis a statuer (report de la décision) dans le cadre de
l'instruction des permis de construire.

Le perimétre englobait les secteurs mutables le long des grands axes les plus susceptibles de faire I'objet

de projets d'initiatives privées. Or, il apparait ces derniers temps que les opérateurs s'intéressent également
a des terrains dont la mutabilité est moins évidente, hors de ces périmétres.
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Afin de maitriser les impacts de tels projets (y compris en termes de chantiers) et en attendant la réalisation
d’études, il est apparu pertinent d'agrandir le « perimétre d’étude ».

Il est denc proposé de demander au Conseil territorial d’agrandir le périmétre selon le plan joint.

Aprés avoir entendu M.Staat (rapporteur), D.Jacquin, D.Breuiller,
Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Valide l'agrandissement du périmétre d’étude pour le secteur des quatre chemins conformeément au plan ci-
annexé et demande sa modification par le Conseil territorial,

14 Approbation de I'adhésion a 'association « un orchestre a I'école » dans le cadre de la création
d’une classe orchestre a I'école Aimé Césaire

Le projet « un orchestre a I'école » est un dispositif d’éducation musicale et orchestrale proposé par
I'association « un crchestre a I'école ».

Il a pour objectif de proposer un apprentissage collectif de la musigue par la création d'un orchestre, a
école Aimé Césaire pour 30 éléves du cycle 3, pour les trois années scolaires & venir. Ces apprentissages
sont assurés par des musiciens professionnels de 'EDIM.

Afin de bénéficier de 'accompagnement de I'association un orchestre & I'école, il est nécessaire d'adherer a
la dite association.

Au regard de ces éléments, il est proposé au Conseil municipal d’approuver la demande d'adhésion d'un
montant annuel de 50 €.
Apres aveir entendu J.Mant {rapporteur), S.Ganne-Lévy,

Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve ['adhésion a l'association « Un Orchestre a 'Ecole ».

15 Approhation de 'autorisation donnée a Monsieur le Maire de solliciter des subventions pour la
réalisation du terrain Louis Frébault

Dans le cadre de sa politigue sportive qui vise a développer et & promouvoir le sport pour toutes et tous, le
Bureau municipal du 11 octobre 2018 a donné un avis favorable a la réhabilitation en surface synthétique du
terrain d'honneur du stade Louis Frébault, actuellement en gazon naturel.

Il s'agit d'améliorer la pratique sportive et d'augmenter les créneaux disponibles pour les scolaires et les
associations sportives, la surface synthétique permettant en effet d’ouvrir des temps de pratigue six a huit
fois supérieurs a ce que permet un gazon naturel {(utilisation limitée a 12 heures par semaine).

Il a également été tenu compte des aspects économiques et environnementaux.
Le projet prévoit les travaux suivants :

- Transformation du terrain en gazon synthétique (classé en catégorie 5SY).
- Reéalisation d'une aire de lancer de poeids en gazon naturel
- Transformation de la main courante en treillis soudés

Le plan de financement prévisionnel proposé pour cette opération se présente comme suit :






Dépenses (en € TTC) Recettes (en € TTC)

Transformation du terrain gazonné en Fédération  Francaise de | 40 000 €

Synthétique football

Création d’une aire de lancers de poids en | 850 000 € | Région lle-de-France 200000 €

gazon naturel

Main Courante Département du Val-de-Marne | 100 000 €
Autefinancement 510 000 €

Total 850 000 € 850 000 €

Par ailleurs, une recherche de subvention complémentaire au titre de la politique de Ja ville sera effectuee.

Il est proposé au Conseil municipal de voter ce plan de financement prévisionnel, et autoriser Monsieur le
Maire a solliciter les subventions auprés des partenaires potentiels.

Apres avoir entendu A_M.Gilger (rapporteur), S.Ganne-Lévy, D.Jacguin, K.Baouz, J.M. Arberet,

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Autorise Monsieur le Maire ou son adjoint(e) délégué(e) ou conseiller{ére} municipal(e) a solliciter les
subventions auprés du Conseil Départemental du Val-de-Marne, de la Région lle-de-France, de la
Fédération Francaise de Football et de tout partenaire susceptible de financer ce type d’équipement et de
signer les éventuelles conventions & intervenir.

16 Approbation de I'avenant n°2 au marché d'assurances des risques statutaires du personnel
communal

A lissue d'une procédure d'appel d'offres européen, la commune d’Arcueil a notifié le 29 décembre 2015
au courtier d'assurances ASTER pour le compte de la compagnie QUATREM, le marché d'assurances des
risques statutaires du personne! communal. Ce marché entrait en vigueur au 1% janvier 2016 pour une
durée de 386 mois, soit une echéance au 31 decembre 2018,

Un premier avenant de prolongation du marché pour une durée de 3 mois a été notifié au titulaire.
Compte tenu du retard du secteur des Marchés publics dans la publication du nouvel appel offres, un
deuxiéme avenant ayant pour objet la prolongation du marché pour une durée supplémentaire d'un mois est

devenu nécessaire afin de pouvoir mener dans les bonnes conditicns I'appel d'offres en cours.

Il & donc été proposé de prolonger la durée du marché d'assurances des risques statutaires du personnel
en cours pour une durée d'un mois a compter du 1% avril 2019.

La prolongation entraine une modification du montant maximum prévu au marché, soit 3,33 %, l'avis de la
Commission d'Appel d’Offres a donc été requis. Cette derniére s'est réunie le 22 janvier 2019 et a donné
un avis favorable.

La prestation est rémunérée par I'application d'un taux de prime de 2,80 % appliqué sur la masse salariale.

L'avis du Conseil municipal est également obligatoire pour tout avenant aux marchés passés en appel
d'offres européen.

Il est donc proposé au Conseill municipal d'approuver la conclusion de l'avenant n°2 au marche
d'assurances des risques statutaires du personnel communal ayant pour effet de prolonger la durée du
marché jusqu’au 30 avril 2019.
Aprés avoir entendu A.Rajchman (rapporteur), K.Baouz,

Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve la conclusion de l'avenant n°2 au marché d'assurances des risques statutaires du personnel
communal ayant pour effet de prolonger la durée du marché pour une durée supplémentaire d'un mois a
compter du 1% avril 2019,
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17 Présentation du rapport d'activité 2017 du Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité
en lle-de-France (SIGEIF)

La ville d'Arcueil est membre du Syndicat Intercommunal pour le gaz et I'électricité en lle-de-France
(SIGEIF), qui est l'autorité organisatrice du service public de distribution du gaz pour l'ensemble des
communes adhérentes, et également du service public de distribution d'électricité pour celles d'entre elles
qui en ont fait la demande.

L.e SIGEIF exerce le rdle d'autorité concédante de la distribution publique du gaz pour le compte de la ville
depuis le 28 juin 2007.

L'article L.5211-39 du code général des collectivités territoriales prévoit gue les rapports annuels d’activités
des établissements publics de coopération intercommunale, adresses aux maires de chague commune
membre, font I'objet d’'une communication au Conseil municipal.

Dans ce cadre, les documents suivants sont communiqués au Conseil municipal et téléchargeables sur
www sigeif fr, puis bibliothéque, rapports d'activité :

- le rapport pour 'exercice 2017 sur les activités du SIGEIF,
- s0n annexe présentant les chiffres clés pour la ville.

Il est donc demandé au Conseil municipal de bien vouloir prendre acte du rapport d'activité du SIGEIF pour
année 2017,

Aprés avoir entendu C.Ransay (rapporteur},
Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Prend acte du rapport d'activité 2017 du SIGEIF.

18 Présentation du rapport d'activité 2017 du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région
Parisienne {SIFUREP)

La ville d'Arcueil est membre du Syndicat intercommunal funéraire de la Région parisienne (SIFUREP)
depuis le 22 déecembre 1905.

L'adhesion au syndicat permet & la ville d'obtenir conseil et assistance juridique en matiére funéraire. Les
usagers bénéficient quant a eux, dans le cadre du contrat de délégation du service extérieur des pompes
funébres, d'un accés aux prestations obséques a un tarif négocié par le SIFUREP.

Un prix est negocié lorsque le décés et I'inhumation d’une personne ont tous deux lieux dans une commune
adhérente au syndicat.

En outre, la gratuité du service est accordée pour des obseques d’enfants de moeins d'un an et des
conditions financieres particulieres existent pour I'organisation d’'obséques de jeunes de moins de seize
ans.

De plus, cette adhésion permet la gratuité des obséques lorsque des personnes sont dépourvues de
ressources suffisantes.

L'article L.5211-39 du code général des collectivités territoriales prévoit que les rapports annuels d'activité
des établissements publics de cocpération intercommunale, adressés aux maires de chagque commune
membre, doivent faire objet d'une communication au Conseil municipal.

Dans ce cadre, le rapport pour I'exercice 2017 sur les activités du SIFUREP est accessible sur le site
internet www.sifurep.com |l pourra é&tre fourni sur demande.

Il est donc demandé au Conseil municipal de bien vouloir prendre acte du rapport d'activite du SIFUREP
pour I'année 2017.

Aprés avoir entendu A.M.Gilger {rapporteur),
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Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Prend acte du rapport d'activité du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne pour l'année
2017.

19 Voeu pour demander a I'Etat de donner la priorité aux transports du quotidien, de financer la_
modernisation et la fréquence des RER B et de suspendre le Charles de Gaulle Express

CONSIDERANT l'annonce de SNCF Réseau de n'étre pas en capacité de mener a bien les 500 chantiers
de transports programmeés d'ici 2024, faute de moyens humains, technigues et financiers suffisants ;

CONSIDERANT en particulier ceux liés & la réalisation du Charles De Gaulle Express ;

CONSIDERANT a ce ftitre les rapports d'lle-de-France-Mobilités, de I'Autorité Environnementale, ou de
'ARAFER qui, tous, ont d’ores et déja alerté sur les impacts négatifs qu'allait générer le CDG Express sur,
entre autres, les transports du quotidien, déja trop souvent affectés par des dysfonctionnements ;

CONSIDERANT le rapport de 'ex-Syndicat des Transports d'lle-de-France qui craignait dés juin 2016 une
perte équivalente a 1,5 milliards d'€, liée & la baisse de ponctualité du RER B a cause du CDG Express ;

CQNSIDERANT que le 12 décembre, te Conseil d’administration d’'IDF-Mobilités a justement demandeé a
I'Etat de suspendre les travaux du futur train CDG Express, au profit d'une modernisation des lignes
actuelles comme celle du RER B ;

CONSIDERANT la mobilisation de trés nombreux citoyens, usagers et élu.es qui expriment leur opposition
au projet du CDG Express, dont ia Présidente du Conseil Régicnal d'IDF et d'IDF Mobilités, la Maire de
Paris, les Maires de Cachan et d'Arcueil, les Présidents de nombreux Conseils Départementaux de Seine-
Saint-Denis, du Val d'Oise, de Seine et Marne, et du Val-de-Marne tous demandant & I'Etat de suspendre
ces travaux ;

CONSIDERANT que la ville d'Arcueil, a prioritairement I'ambition de réduire les inégalités liées aux
déplacements, de permettre au plus grand nombre de se déplacer en toute liberté et de maniére la plus
durable possible, dans de meilleures conditions et de mieux relier les villes et les quartiers par le
développement des infrastructures de transport public, afin de renforcer la solidarité des territoires et des
personnes et de préserver l'environnement et la qualité de vie ;

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

INVITE I'Etat & entendre les inquiétudes qui s’expriment sur les impacts cumulés des travaux liés au CDG
Express sur les transports publics et ses conséquences sur le RER B, avec les limitations temporaires de
vitesse entrainant une réduction de la fréquence des trains utilisés par 900 000 voyageurs chaque jour ;

REFUSE de voir encore se dégrader les conditions de transport des franciliens, du fait de la construction a
maiche forcée d’'une nouvelle relation ferroviaire qui ne répond pas a l'intérét général et qui va engloutir 2,5
milliards d'€ d'argent public, privant de moyens leurs transports du quotidien ;

DEMANDE en conséquence & |'Etat de suspendre le Charles de Gaulle Express et de donner la priorité aux

transports du quotidien qui en ont tant besoin, en réorientant 'argent public disponible (2,5 milliards d'€) a
'amélioration des conditions de fransports avec notamment le financement du RER B.
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20 Communication des décisions prises par Monsieur le Maire en application de l'article L.2122-22

du code général des collectivités territoriales

Le Conseil municipal prend acte des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délégation qui [ui

a été donnée.

21 Approbation de la modification du tableau des effectifs autorisés : suppressions et créations

de postes
Transformation d’un poste dans le cadre de la promotion interne des attachés territoriaux

La Commission Administrative Paritaire (C.A.P.) du Centre Interdéparternental de Gestion de la Petite
Couronne, en sa séance du 21 novembre 2018, a dressé la liste d'aptitude pour 'accés par voie de
promotion interne au grade d'attaché territorial. Cette liste est dresseée en tenant compte :

- des modalités d'application des quotas fixés par chaque statut particulier ;

- des classements de 'ensemble des fonctionnaires proposés qui sont effectués au vu de critéres de
sélection définis et adoptés parla C.AP.

Un agent, au sein de la direction de la communication est ainsi inscrit sur la liste d’aptitude des
attachés territoriaux. Il occupe actuellement le grade de rédacteur principal de 1°° classe. il convient
dés lors de transformer ce poste afin de procéder & la nomination de cet agent sur le grade d’attaché
territorial.

Transformaticn de poste suite 4 un mouvement de personnel

Un agent gestionnaire au sein de la DRH, titulaire du grade d'adjoint administratif principal de 2°™°
classe a quitté la collectivité dans le cadre d'une mutation externe. Afin d’assurer son remplacement, il
est procédé a la mise en stage de la candidate retenue sur le grade d'adjoint administratif.

Ainsi, il convient de transformer le poste, & savoir :

- Transformaticn d'un poste d'adjoint administratif principal de
administratif.

2*™ classe en un poste d'adjoint

Suppressions de postes

- Suppression d'un poste d'attache principal

Un agent, responsable du service petite enfance, titulaire du grade d'attaché principal est parti a la
retraite. || est remplacé par un agent titulaire du grade de rédacteur dans le cadre d'une mutation
interne. La réorganisation du pdle Education et ses nouveaux projets ne nécessitent pas le
remplacement de ce dernier.

Il convient donc de supprimer un poste d’attaché principal.

- Suppression d'un poste de rédacteur principal de 17 classe
Un agent, titulaire du grade de rédacteur principal de 1%° classe, qui assurait les fonctions de
responsable d’accueil de loisirs est parti & la retraite. La réorganisation des accueils de loisirs qui s'est
traduite par des regroupements ne nécessite pas son remplacement.

C'est pourquoi il convient de supprimer un poste de rédacteur principal de 1

ére

classe.
Créations de postes

- Création d’'un poste d'adjoint technique au sein du service cadre de vie

Afin de répondre aux bescins exprimés par la population notamment lors du bilan mi-mandat, la
municipalité a décidé de renforcer les moyens nécessaires a I'amélioration de la propreté urbaine. Afin
de pouvoir mettre en ceuvre les objectifs correspondants, aprés étude de faisabilite, il s’est averé
nécessaire de renforcer les effectifs du secteur nettoiement de deux postes supplémentaires. Un
poste non pourvu au sein du secteur parcs et jardins sera réaffecté a ce secteur. Le second doit faire
I'objet d’'une création de poste.

- Création d’'un poste d’attaché territorial au sein du service affaires juridiques et commande publique.
Un agent, responsable du secteur achats / magasin est en absence de longue durée pour des raisons
médicales. A son retour, il est prévu que cet agent soit affecté sur de nouvelles fonctions dans un
autre secteur d'activité, Afin d'assurer la continuité du service public, il est procédé a son
remplacement dans le cadre d'une mutation interne d'un agent titulaire du grade d’attaché territorial
anciennement responsable du service relations publiques. Cet agent sera lui-méme remplacé. En
conséquence, il convient de créer un poste d'attaché territorial pour le secteur achats / magasins.
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- Création d'un poste de technicien territorial au sein du service cadre de vie

La transition vers une « ville comestible » représente l'une des actions fortes des orientations de la
municipalité en matiére de développement durable. Depuis fin 2014, cette nouvelle mission, rattachée
au service cadre de vie a été pilotée par le responsable du péle patrimoine et interventions techniques
en lien avec les différents acteurs de la démarche. Aujourd'hui le dispositif est clairement identifié par
les habitants, les agents de la ville et les élus. Afin de poursuivre la démarche d'innovations
concernant cette politique publique et de développer les logiques d’accompagnement des porteurs de
projet, de répondre aux nombreux appels a projet mais aussi de pérenniser e réseau, il est
nécessaire de se doter d'un poste supplémentaire de chargé de mission « Nature en ville » sur un
grade de technicien au sein du service Cadre de Vie.

Rectification de transformation de postes suite a intégration dans de nouvelles filiéres

Dans le cadre de demandes de changements de filiére, trois postes ont été transformés
précédemment avec une erreur. Il s'agit en réalité de deux postes d'agent social principal de 2& classe
(et non agent social) en deux postes d'adjoint technique principal de 2é& classe (et non adjoint
technique). il en est de méme pour une transformation de poste d’un adjoint d’animation principal de
2& classe (et non adjoint d’animation) en un poste d'adjoint administratif principal de 2& classe (et non
adjoint administratif). Afin de rectifier ces erreurs il convient de transformer ces postes aux grades
correspondants, a savair ;

- Transformation de deux postes d'adjoint technique en deux postes d'adjoint technique principal de
2é classe

-Transformation d'un poste d'adjoint administratif en un poste d'adjoint administratif principal de 2&
classe.

Il est proposé au Conseil municipal de se prononcer sur les transformations et créations de postes,

avec, en conséquence, une procédure concomitante de suppressions et de créations de postes
décrite ci-dessus.

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Décide la modification du tableau des effectifs autorisés comme suit :

Grades | Suppressions | Créations
Filiere administrative

Adjoint administratif 1 1
Adjoint administratif principal de 2é cl 1 1
Reédacteur principal de 1°° ¢l 2

Attaché 2
Attaché principal 1

Filiere technigue

Adjoint technique 2 1
Adjoint technigque principal de 2¢é ¢l 2
Technicien 1

22 Approbation de la mise a disposition d'un véhicule au bénéfice du Directeur général des
services pour nécessité ahsolue de service

Le véhicule dit «de fonction» appartenant & la collectivité peut-étre mis & la disposition permanente et
exclusive d'un agent ou d'un élu « pour nécessités de service ». La Ville prend alors en charge les
dépenses liges a l'utilisation du véhicule notamment carburant, révision, réparation, assurances. L'article
34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique codifié a l'article
L.2123-18-1-1 code général des collectivités territoriales prévoit que « selon des conditions fixées par
délibération annuelle, le Conseil Municipal peut mettre un véhicule a disposition de ses membres ou

agents de la commune lorsque l'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctlions le justifie ».

Cette mise & disposition représente un avantage en nature soumis a imposition et cotisations sociales.

Par ailleurs, l'article 21 de la loi n°90-1067 du 28 novembre 1980 modifié fixe la liste des emplois

fonctionnels pouvant béneficier d'un véhicule pour nécessité absolue de service.
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Par délibération du 1er février 2018, le Conseil municipal a décidé d'attribuer au Directeur général des
services un véhicule de fonction pour nécessité absolue de service. |l est proposé de reconduire cette
décision pour l'année 2019.

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la mise & disposition d'un véhicule de fonction au Directeur général des services pour nécessité
absolue de service pour 'année 2019 et au plus tard jusqu'au premier conseil municipal de 2020.

23 Approbation de la convention d'cbjectifs et de financements 2018-2021 avec la CAF "Accueil
adolescents” n® 201800174

La convention d'objectifs et de financements vient renouveler pour 4 ans, soit de 2018 a 2021, le
subventionnement de tous les accueils de loisirs sans hébergement adolescents (ALSH) par la CAF du Val-
de-Marne dans le cadre de la prestation de service dite « Accueil Adolescents ».

La prestation de service est attribuée aux équipements déclarés auprés des directions départementales de
la cohésion sociale.

La CAF verse une prestation de service (PS), basée sur le nombre d’heures réalisées au profit des
bénéficiaires. Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de la liquidation du droit réel, base sur
le bilan d'activité et la production de justificatifs, dans les délais impartis.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir approuver cette convention et autoriser Monsieur le
Maire & la signer.

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de financement n® 201800174 présentée par la Caisse d’Allocations
Familiales du Val de Marne, pour la période du 1* janvier 2018 au 31 décembre 2021.

24 Approbation de la convention d'objectifs et de financement avec la Caisse d'Allocations

Familiales du Val-de-Marne dans le cadre du Plan de Rénovation des Etablissement d'Accueil
du Jeune Enfant 2018

Le Plan de Rénovation des équipements d'accueil de jeunes enfants 2018 est un dispositif permettant
d’'accompagner financiérement les collectivités sur des actions de rénovation et de travaux au sein des
créches collectives et autres établissements de la Petite Enfance.

Dans ce cadre, le service Petite Enfance a présenté plusieurs actions de rénovation effectuées a la creche
Marie Claude Vaillant Couturier au c¢ours de l'année 2018. Pour chaque dossier présentg,
faccompagnement financier possible représente 80% des dépenses nettes.

Les modalités d'intervention et de versement liées au PRE 2018 font I'objet d’'une convention d’cbjectifs et
de financement pour I'année 2018.

Cette convention définit les modalités d’intervention de la Caisse d'Allocations Familiales et du versement
de l'aide & la collectivité.

Dans le cadre de cette aide, ie montant attribué pour 'année civile 2018 sera de 24 127€ correspondant a :
¢ 12 953,60€ : Installation de deux nouveaux meubles de change
o 4.451,20€ : Reprise du revétement souple extérieur
e 4 153.60€ : Installation d’un store extérieur
e 2 588€ . Réparation d'une fissure au plafond

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver la convention d'objectifs et de financement du Plan de
Rénovation des équipements d'accueil de jeunes enfants 2018.
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Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de financement (n°201800337) présentée par la Caisse d'Allocations
Familiales relatives aux modalités d'intervention et de versement de I'aide octroyée au titre du Plan de
Rénovation des Equipements d’Accueil du Jeune Enfant pour 'année 2018

25 Approbation de la convention avec la Caisse d'Allocation Familiale portant sur le Contrat
Enfance Jeunesse 2018-2021

Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) est un contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de l'accueil destingé aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus, en favorisant le
développement et 'amélioration de I'offre d'accueil, et en recherchant 'épancuissement et l'intégration dans
la société des enfants et des jeunes par des actions favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la
responsabilisation des plus grands.

il couvre & la fois des champs de la petite enfance (créches et relais d'assistantes maternelles), de
Fenfance (accueils de loisirs maternels et élémentaires) et de la jeunesse (accueil de jeunes).

Certaines fonctions de pilotage sont également partiellement ou totalement financées dans le cadre du CEJ.
C'est le cas des postes de responsable du RAM et des responsables des services Petite enfance, Enfance
et Jeunesse. Ce financement est versé a I'année échue, sur la base de l'activité réelle déclarée par la ville.

La CNAF a annoncé que les CEJ disparaitraient a I'issue de cette contractualisation 2018-2021, au profit de
Conventions Territoriales Globales (CTG) qui devront intégrer la totalité des dispositifs partenariaux entre
les villes et la CAF. Dés lors, les CEJ sont gelés ; aucun nouveau projet ne pourra étre financé sur cette
derniére période et aucune augmentation de subvention, méme liée a des hausses de fréquentations, ne
sera accordée par la CAF.

Pour mémoire, en 2017, la CAF a versé 323892 € au titre du Contrat Enfance Jeunesse.
l.e Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de financement (n°201400495) présentée par la Caisse d'Allocations
Familiales relative aux modalités de versement de laide octroyée au titre du Contrat Enfance Jeunesse
pour la période 2018-2021.

26 Approbation d’'une convention 2019 - 2021 entre la ville d’Arcueil et 'association Son&image
concernant lattribution d’'une subvention de fonctionnement et un soutien logistique

L'association Son&lmage, spécialisée dans le cinéma documentaire, participe au développement de la vie
culturelle arcueillaise avec la mise en place de projets et d’actions sur le territoire et au soutien de Ia jeune
création.

Depuis 1996, cefte asscciation arcueillaise organise le festival Les Ecrans Documentaires & l'espace
municipal Jean Vilar. Dans ce cadre et en paralléle de la programmation tout public, elle initie des séances
scolaires avec les écoles élémentaires et les colléges du territoire. Son soutien a la création et a la diffusion
du film documentaire se confirme avec l'ouverture de la compétition du festival uniquement aux premiéres
et secondes réalisations. Pius récemment ses actions se sont développees sur la ville avec des initiatives a
la médiathéque Louis Pergaud. Qutre ses activités sur le territoire d’Arcueil, I'association Son&Image
participe aux conférences de I'Université populaire de 'Eau et du Développement durable (UPEDD), met
en place des ateliers de réalisation avec des publics dits empécheés et méne une activité ponctuelle de
production et suivi de production.

Dans I'abjectif de poursuivre et valoriser ses actions et pour appuyer une demande de convention triennale
avec le département, l'association Son&Image souhaite pérenniser ses relations partenariales et
institutionnelies sur du moyen terme, tout comme elle vient d'en faire avec Ia ville de Gentilly.

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver la convention avec 'association Son&lmage visant a

lattribution d'une subvention de fonctionnement d’un montant de 980 € et un soutien logistique pour la
période de 2019 a 2021.
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Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de moyens entre la ville d'Arcueil et l'association SON&IMAGE, pour
la période de janvier 2019 a décembre 2021.

27 Approbation de la modification des modalités d'inscriptions aux séjours enfance et jeunesse et
les mini séjours ou campings organisés par le service Enfance

Les participations financiéres des familles pour les séjours enfance et jeunesse et les mini-séjours ou
campings organisés par le service enfance, ont été déterminées par délibération du conseil municipal du 2
février 2017,

Les modalités fixées dans ladite délibération ne prévoyaient pas le versement d'un acompte lors de
finscription aux séjours des enfants et des jeunes.

Cependant de nombreuses annulations tardives ont été enregistrées a I'été 2018, ayant entrainé la
génération d'un dédit important.

En conséquence, il est proposé de faire évoluer les modalités pour responsabiliser les familles, en
introduisant le versement d'un acompte obligatoire dés la préinscription :

e 25 € parenfant et 10 € a partir du troisiéme enfant inscrit.

e  Sauf motif grave ou justifié par certificat médical, cet acompte ne sera pas remboursé en cas
d’annulation.

+  Sila participation financiére de la famille, calculée sur la base de son Taux de Participation (TP), est
inférieure au montant de I'acompte, ia différence fera I'objet d'un remboursement

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter la modification des modalités d'inscriptions aux séjours
enfance et jeunesse et les mini-séjours ou campings organisés par le service enfance.

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Dit que le versement d'un acompte est obligatoire pour valider la préinscription d'un enfant ou un jeune a un
séjour vacances, a partir de 'été 2019.

Fixe le montant de I'acompte & 25 € par enfant et & 10 € & partir du troisiéme enfant inscrit, ce montant
pourra étre révisé par décision du Maire,

28 Approbation de la convention de prestations de services et de remboursement de frais avec le
Syndicat Mixte du Bassin Versant de |la Biévre (SMBVB)

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Biévre (SMBVB) est la structure de coopération intercommunale
qui exerce les missions d'animation, le suivi technigue, administratif et financier de la Commission Locale
de I'Eau (CLE) ainsi que du contrat de bassin pour la réouverture de la Bigvre aval. |l assure également la
maitrise d’ouvrage des études, des analyses et des actions de communication décidées et lancées par la
CLE ou par le comité de pilotage du contrat qui sont nécessaires 3 la rédaction des documents du Schéma
d’Aménagement et de Gestion de 'Eau (SAGE) et a la mise en ceuvre du contrat.

Composé d'une équipe administrative restreinte, il avait recours, par convention, aux compétences et aux
matériels de la Communauté d’'agglomération de Val de Biévre pour les missions de gestion des ressources
humaines, de gestion comptable et financiére et d'affranchissement du courrier ainsi que d’autres taches de
gestion courante. Suite a la réorganisation territoriale, cette convention a été reprise par |'établissement
public territorial du Grand Orly Seine Biévre sur son site d'Arcueil.

Les services du territoire ayant déménagé courant décembre 2018 sur le site d'Orly, le syndicat a sollicité Ia
commune afin qu’elle apporte son concours a la réalisation de taches de gestion courante et une nouvelle
convention a été élaborée.
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D'une durée de cing ans et reconductible pour une période d'un an, cette convention prévoit le
remboursement des prestations de gestion des ressources humaines, de service d'un appariteur ainsi que
les services d'affranchissement du courrier.

li est demandé au Conseil municipal d’autoriser la signature de la convention de prestations de services et
de remboursement entre la ville et le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Biévre.

Le Conseil,

Par 28 voix pour,

Approuve la convention de prestations de services et de remboursement de frais & intervenir avec le
Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Biévre,

29 Remise gracieuse sur la facturation des activités périscolaires émise sur les années 2016 et
2017 en faveur d’une famille arcueillaise pour un montant total de 141,94 €

La Ville d’Arcueil et la Trésorerie se sont engagées dans une démarche de suivi des impayés des activités
périscolaires. Cet engagement a été entériné par la signature en date du 6 juin 2002 d'une charte de
prevention des impayés. L'objet de cette charte vise & prévenir et résorber I'endettement des familles en
difficulté ayant des revenus modestes.

Apres examen de la situation des familles en difficultés, une proposition de contrat de régularisation
d'impayés ou de remise gracieuse est soumise a une commission spécifique pour décision.

Il est prévu deux types de contrat

- Contrat de type 1 : La famille s'engage & reprendre le paiement de ses factures courantes pendant une
durée d’au moins six mois, a l'issue de laquelle la Ville accorde une remise gracieuse de 50 % de la dette.

- Contrat de type 2 : La famille s’engage & signer sous 15 jours auprés de la Trésorerie un engagement de
paiement échelonné portant sur 50 % de sa dette, & l'issue duquel la Ville accorde une remise gracieuse
des 50 % du restant de la dette.
En cas de non-respect de ces contrats, ceux-ci deviennent caducs et la Trésorerie reprend les poursuites.
La commission des impayés réunie le 1% février 2018 a émis un avis favorable pour 'attribution de contrats
de régularisation d'impayés des activités périscolaires pour deux familles qui & ce jour ont respecté lesdits
contrats ; par conséquent, elles bénéficient d'une remise gracieuse représentant au total la somme de
324,91 €.
Il est proposé au Conseil municipal d'approuver les remises gracieuses d'un montant de 324,91 €
Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Accorde une remise gracieuse d’'un montant de 141,94 € a M. Diaba Faienke comme suit :
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Annge N° pigce Date Libellé de la créance Montant | N° mandat | Date du mandat

2016 | R20-541-1 | 100172017 | MPBYES periscolaire Titre |
2602 Réle 29 )

2017 | R3600-1 | o7/022017 |\MPEYES periscolaire Titre |\
97 Réle 3
Impayés périscolaire Titre

2017 R-4-592-1 08/03/2017 305 Role 4 29,23
Impayés périscolaire Titre

2017 R-5-558-1 05/04/2017 557 Réle 5 12,81
Impayés périscolaire Titre

2017 R-7-542-1 10/05/2017 754 Role 7 19,15

Total 141,94

30 Remise gracieuse sur la facturation des activités périscolaires émise sur l'année 2016 en

faveur d'une famille arcueillaise pour un montant total de 182,97 €

Le Conseil,
Par 28 voix pour,

Accorde une remise gracieuse d'un montant de 182,97 € a M. Mady Sompare comme suit :

Séance levée a 22h35

Le secrétaire de séance
Monsieur Aboubacar DIABY

Année N°® piéce Date Libellé de la créance Montant | N° mandat | Date du mandat

2016 | R4-861-1 | OB/02/2016 |MPAYSS periscolaire Titre |, o)
122 Réle 4

2016 | R6620-1 | osioazore |MPAYSS periscolaire Titre |4
405 Role 6

2016 | RO-6091 | 06/042016 |MPAYSS Périscolaire Tite |, )
617 Role 9
Impayés périscolaire Titre

2016 R-12-663-1 10/05/2016 748 Role 12 31,20
Impayés périscolaire Titre

2016 R-16-639-1 08/07/2016 1125 Réle 16 31,20
Impayés périscolaire Titre

2016 R-18-750-1 09/08/2016 1381 Réle 18 31,50
Impayés périscolaire Titre

2016 R-19-708-2 07/09/2016 1491 Réle 19 1,47

Total 182,97

La premiére Adjointe

sire et par delégation
foiatle GILGER
B Ao au e

Vice-présiderie (u Termicire GOS8
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