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1. Désjgpation du Secrétaire de séance

Le Maire ayant ouvert la séance, il est procéde, en conformité avec Farticle L.2121-15 du ¢ode général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire.

Sur proposition de Monsieur le Maire, ayant réuni 'unanimité des suffrages, Léa lkkache est désignée pour
remplir ces fonctions, qu'elly accepte.

Monsieur le Maire informe les membres au conseil municipal que deux questions sont retirées de I'ordre du
Jour, il s'agit de la deliberation Création de la commission des services publics locaux et de la désignation
des conseilller.éres municipaux. les en tant que membres de la CCSPL.

De plus Monsleur le Maire demande la mise au vots concernant ['ajout d'un veeu a l'ordre du jour, il 5'agit du
veew du conseil municipal pour Ung scolanisation de tous les jeunes Val-de-mamais sans exception proposeé
par k2 ma)orité municipale.

L'ajout du veeu du conseil munlicipal pour une scolarigation de tous lés jeunes Val-de-marnais sans
exception proposé par la majorité municipale st adopté 4 'unanimité,
du 3 juillet et 9 juillet 2020

2. Approbati e-réndu des

Aprés aveir C. Métairie, C.Galhie-Louise, B.J Onambélé, K. Baouz,

Far 27 vaix pour

Par 8 voix contre (N. Latour, 5. Ganne-Lévy, K Baouz, C. Galhie-Louise, B.J Cnambélé, H. Godfert, K.
Rouathi, E. Losiaux).

Les compte-rendu des conseils municipaux du 3 Juillet et 9 juillet 2020 sont adoptés.

3. Droi ation des élus



Conformement & article L. 2123-12 du Code général des Collectivités territoriales {CGCT). les membres du
Conseil municipal ant droit & une formation adaptés & laurs fonctions.

Le Conseil municipal détermine les orientations et les crédils ouverls A ce titre. Par ailleurs, un tableay
recapitulant les actions de formation des élus financées par la coliectivité esl annexé au compte
administratif et donne lisu & un débat annuel sur la formation des membres de l'assemblée,

L'objet de ce droit a la formalion est de permeittre aux élus de pouvoir exercer au mieux leur mandat at, la
cas echoant, lzurs delégations. Il porte donc sur 'acquisition de connaissances et de compétences qui ne
se limitent pas a des thémes en lien direct avec la délégation de Félu concerné mais concermnent l'ensemble
des domaines relatifs a exercice du mandat d'élu communal.

Les conseillers muni¢ipaux qui ont la qualité de salarié ont droit 4 un conge de formation d'une durde de 18
jours pour la durée du mandat. Durant cette période, la perte de salaire est compensée par la commune
dans une proportion définie par le CGCT. Les frais de déplacement, de séjour et d'hébergement donnent
egalement droil 4 remboursement.

Neanmoins, le montant total de ces dépenses {qui incluent les remboursements et compensations précités),
ne peut exceder 20 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la
collectivité.

Par ailleurs la prise en charge des dépenses de formation par la Commune est subordonnée a lagrément,
par i Ministere de ['Intérisur, de lerganisme qui dispense la formation.

En veriu de la délibération du 9 juillet 2020, l'enveloppe globale des indemnités annuelles susceptibles
d'étre allouées aux conseillers municipaux est de 23792,52€ par mais, soit 285510,24 suros par an.

Pe ce fait, le plafond annuel autorisé en dépenses de formation des élus est de ;

285510,24 eurcs x 20 % = 57102,05 auros

Scit un droit individuel par élu et par an de ;
57102,05 f 35 élus =1.631,5 auros

Neanmoins. afin de favoriser lexercice de ce droit de formation individuelle, |l est proposé au Conseil
municipal d'autoriser la fongibililé des enveloppes individuelles au sein d'un méme groupe politique.

Aprés avoir entendu G. Métairie (rapporteur),

Le Consaeil,
Par 34 voix pour,

Décide de fixer l'enveloppe giobale de dépense de formation des &lus au montan! maximal de 57102,05
euros par an, soit 1.631,5 euros par &lu et par an, cette enveloppe individuelle permettant de financer les
formafions ayant pour cbjet une acquisition de connaissances et de compétences liges a lexercice du
mandat

4. Approbatlon de la mise en vents du pavillon appartenant 4 la commune sis 18 rue Pau] Sjgnac
2 Arcusil

La Vile d'Arcueil est propriétaire d'un pavillon situé au 18 rue Paul Signac. Ce dernier st intégré au
patrimoine privé de la Ville et est aujourd’hui vacant. Le bien est dans un bon état et dispose d'une surface
habitable d'environ 110 m* sur deux étages, de combles aménagés, d'un garage, d'un jardin el d'un atefier,

Une division fonciére visant & découper le fond de parcelle occupé par les serres de la Ville est en ¢ours.
Il est préconisé de vendre le bien en |'état par ke biais de la plateforme de vente interactive des notaires. Le

processus a ote testé avec succés dang le cadre d'une précédente vente concernant le pavillon situé au
19ter rue Carmignac. Le notaire habituel de la Ville, Maitre RENOUX-FONTAINE, sera chargé de mettre en



place et superviser 'ensemble des opérations jusqu'a la vente finale. L'acquéreur s'acquittera de la
rémunération du notaire pour ce service,

Il sera necessaire de fixer un prix d'appel, suite a une expertise du bien réalisée par un expert agrée. Par
ailleurs, il conviendra d'établir un cahier des charges pour définir les critéres de choix de "acquéreur : plan
de financement, interdiction de substitution au profit d'une personne morale, éventuel projet d'extension ou
de réhabilitation, etc.

Une fois I'appel d'offres terming, le choix de I'acquéreur et |e prix qu'il aura proposé seront soumis a la
validation des conseillers municipaux, si possible avant la fin de l'année 2021. Une fois la délibération
adoptée, une promesse de vente pourra étre signée et |'acte authentique de vente par la suite dans les 3
mois.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal d'opter pour la vente en I'état du bien et pour ce mode de mise
en vente.

Apres avoir entendu S.Pascal-Lericqg (rapporteur), N. Latour, K.Baouz, B.J. Onambelé,
Le Conseil,

Par 27 voix pour,

7 voix contre (Monsieur Kamel ROUABHI, Madame Nathalie LATOUR, Madame Sarah GANNE-LEVY,
Monsieur Karim BAOUZ, Madame Clotilde GALHIE-LOUISE, Monsieur Hugo GODFERT, Madame
Elodie LOSIAUX),

1 ne prend pas part au vote (Monsieur Benoit-Joseph ONAMBELE),

Décide de la mise en vente du pavillon sis 18 rue Paul Signac, sur la parcelle section K n°73 en cours de
division, par le biais du dispositif immo-intéractif des notaires de France,



5. Approbation de la mise en venta de I'immeubls appartenant a la commune gis 47 rue Cauchy &

Arcuell

La Ville d'Arcueil st propri¢taire d'une maison individuelle mitoyenne de 50m? de surface habitable située
au 47 rue Cauchy. Ce bien est inlégré au domaing privé de la commune et a vocalion 4 étre cédé dans le
cadre d’'une démarche de rationalisation du patrimoine de la Ville. Ce blen n'est intégré a aucun périmétre
de projat sur le temiloire communal.

La mafson est aujourd’hui libre et dans un état de délabrement avancé. Un arrété préfectoral en date du 10
Juillet 2019 a exigé le désencombrement des lieux. Cette prestation a été effectuée par la Ville a la fin de
lannée 2019. Les anciens lecataires ont &té relogés dans un autre blen de la Ville.

W est préconisé de céder le bign en I'état en vue d'une démolition-reconstruction par lacquéreur. Seule une
maison individuelke d'snviron 200m? de surface de plancher pourra étre construite sur ke terrain en raison
des régles d'urbanisme applicables. Un petit collectif n'est donc pas envisageable. Il n'ast pas pertinent de
réhabiliter le bien eu égard 4 son état de délabrement.

Pour la mise en vente, i o5t proposé d'utiliser les services de 1a plateforme de vente interactive des notaires
{https:/immobilier.notaires.fr). Il s'agit d'une méthode de vente distincte da la négociation classigque et des
ventes aux enchéres. Le processus a été testé avec succés dans le cadre d'une précédente vente
concernant ke pavillon situé au 19ter rue Carmignac. Le notaire habituel de la Ville, Maitre RENGUX-
FONTAINE, sera chargé de mettre en place et superviger I'ensemble des opérations jusqu'a la vente finale,
Lacquéreur s'acquitlera de la rémunération du notaire pour ce service.

Il sera neécessaire de fixer un prix d’appel, suite & une expertise du bien réalisée par un expart agréé, Par
ailleurs, il conviendra d'établir un cahier des charges pour définir les critéres de choix de 'acquéreur ; plan
de financement, interdiction de subslitution au profit d'une personne morale, projet de reconstruction ete.

Une fois l'appel d'offres terming, le choix de I'acquéreur et le prix qu'il aura proposé seront soumis 2 la
validation des conseillers municipaux, si possible avant la fin de Fannée 2021. Une fois la délibération
adoptée, une promesse de vente pourra élre signée et l'acte authentique de vente par la suite dans les 3
meis.

Aussi, |l est proposé au conseil municipal d'opter pour la vente en {'état du bien en vue d'une démolition-
reconstruction par I'acquéreur et d'opter pour ce mode de mise en vente.

Aprés avoir entendu S.Pascal-Lericy (rapporteur), S.Ganne-Lavy,
Le Consell,

Par 27 voix pour,

8 voix contre (Monsieur Kamel ROUABHI, Madame Nathalle LATOUR, Madame Sarah GANNE-LEVY,
Mongieur Karim BAQUZ, Madame Clatilde GALHIE-LOUISE, Monsleur Bencit-Joseph ONAMBELE,
Mongleur Hugo GCDFERT, Madame Eladie LOSIAUX),

Décide de la mise en vente du bien sis 47 e Cauchy, sur la parcelle section Q n°28, par le biais du
dispositif imme-intéractif des notaires de Francsa.

6. Avis pour GOSB : i convention de portage foncler SAF 94 - EPT GOSE relative 3 un
bien sis au 1 alléa du Tilleul.

Le secteur des 4 Chemins est trés impacté par ke double faisceau autorautier. Physiquement coupé du reste
de la commune, de ses services et de ses commerces, les conditions environnementales et paysagéres y
sont dégradées, les déplacements & pied ou & vélos difficiles. Un sentiment de relégation est souvent
exprime par ses habitants. Il se situe néanmains entre des polarités naissantes et a fort développement,
genérant une nouvelle dynamique temitoriale et des opportunités de vakrisation urbaine : la ZAC Campus
Grand Parc & Villejuif et le futur pdle multimodal de transport sy trouvant, ainsi que lavenuse Gabriel Péri,
comptant des projets urbains et de transports importants {gare de la ligne 14 du mefrp Kremlin-Bicétre
Hopital, ZAC du Coteau & Arcusil, enfrée de Ville Sud-Ouest au Kremlin-Bicétre, etc.).

Plusieurs outils sonl mobilisés afin de valoriser ce secteur. Dans la continuité des orientations validées au
Plan d’amenagement et de développament durable (PADD) du PLU, un périmétre de sursis a statuer y est



entré en viguewr puis en 20149, a la suite d'une étude fonciére, des conventions d'action fonciéres (CAF) ant
éte signces avec le SAF 94 pour faciliter le portage des biens acquis. Y succédera prochainement une
etude urbaine pour convenir du projet de valorisation du secteur,

Dans ¢o contexte, la Ville a décidé d'engager la mailtrise de la parcelle cadastrée AC 3 sise au 1 allée du
Tileul. D'une surface de 248 m?, elle constitue, avec la parcelle voisine AC 317 de 488 m?, une assielte
fonciere pertinente pour la valorisation urbaine des 4 Cheming, & proximité du carrefour — échangeur et le
long de l'avenue Gabriel Péri. Dans un envircnnement urbain de faible qualité, 8'y trouvent respectivement
une copropriéte degradée et du stockage de matériel de chantier. Limmeuble d'habitation, dans |a marge
de recul de Fautoroute, fait 'objet de nombreux désordres, identifiés par le SCHS et un bureau d'étude
externe. Il comprend, dans ses 175 m#, 4 logemenis acluellement occupeés. Les discussions ont commenca
avec les propriétaires qui expriment leur souhait de vandre,

En lespéce, la Ville a regu lo 3 mars 2020 une déclaration d'intention d'aliéner (DIA} concernant un
appartement de 42 m? (lot &) et une cave (1ot 2} dans cette copropriété. Situé dans le périmeire de portage
foncier du SAF 94, la Ville a demandé a ce dernier de s'en rendre propriétaire au prix de 195 000 € et d'en
assurer la gestion, dans le cadre de la convention d'action fonciére « Tilleul »,

Conformément au projel de convention portage foncier ci-annexé, il revient a 'EPT Grand-Orly Seine Blévre
{doté de la compétence du droit de préemplion urbain, adhérent du SAF 94 et cosignataire avec ce dernier
des conventions d'action fonciére du secteur des 4 Chemins} de s'engager 2 lui verser
* une participation & hauteur de 10 % du prix d'acquisition (soit 19 500 €), restituée en fin de portage,
* 50 % du montant des intéréts du prét contracté pour la durée du portage, ainsi que l'ensemble des
frais de dossier afférant a la souscription dudit prét,
* le montant das taxes locales pour lesquelles le SAF 94 sera imposé en sa qualité de propriétaire du
bien,

Par ailleurs, conformément a 1a convention d'action foncigre {CAF) « Tilleul », ce foncier devra éfre racheté
par la Ville ou FEPT & défaut d'étve vendu directement & un opérateur, d'ici 8 ans a compter de la date de
signature de l'acle authentique de cette acquisition, premlére du périmétre de celte CAF. Une opération de
destination permisa par les statuls du SAF 94 devra y étre réalisée.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal d"approuver ladite convention de portage foncier et de demander a
FEPT de délibérer en ses instances et de 13 signer.

Apras avoair entendu S.Pascal-Lericg, N.J.Cnambeélé,

Le Conseil,
Par 3% voix pour,

Approuve la convention de portage foncier concernant I'acquisition et le portage des lots 2 ¢t 5 de Ja
copropriete d’habilation sise au 1 rue du Tiileul, parcelle cadastrée section AC n° 3, pour un prix de
190 000 € + § D00 € de mebilier.

7. Approbation de |a charte Métropole Mature de la Métropole du Grand Paris

Contexte :
La ville d'Arcueil developpe depuis plusieurs années un intérét particulier pour la nature en ville et les

queslions de {ransition écologique. La démarche Arcueil Comestible est lilustration de I'engagement pour
une wville plus végélalisée dans le cadre de projets construits avec la population arcus|laise.

La Métropole du Grand Paris propose une charle Métropole Nature pour répondre & un impératif écologique
et assurer un territoire plus vert pour Favenir de la métropale.

Propositian ;

La charte Matropole Nalure s'inscrit dans la démarche de valorisation de ka nature en ville et de favorisation
de projets en accord avec lenvironnement ot la transition écclogique. La charte Métropole Nature
correspond aux engagements déja portés par la ville qui participent a l'agtaptation du teritoire arcuaillais au
changement climatique, et qui préservent une biodiversité urbaine essenlielle pour des villes en transition,
el & ceux pour lesquels la ville est préte a s'engager.



Il est donc proposé au Conseil municipal d’autoniser le Maire & signer Ja charte Méatropole Nature de la
Metropole du Grand Paris afin de renforcer la démarche de nature en ville sur ie territoire arcueillais tout en
s'inscrivant dans un contexte métropolitain plus vaste et en s'engageant & un plan d'aclion en accord avec
la démarche Arcueil Comestible.

Aprés avoir entendu F. Loscheider (rapporteur), K. Baouz, S. Labrousse

La Conseil,
Par 35 voix pour,

Approuve la charte Métropole Nature de la métropole du Grand Paris.

8. Approbation de la signatuse d'un bail emphytéotique administratif d'une durée de 30 ans avec

ement du Val-de-Marne pour I'ensemble crache/PMI sis B ueil

La Ville d'Arcueil est propriétalre des parcelles K 144 et K 140 sur lesquelles sont implantés une créche,
ure PM! ainsi qu'un logement de fonction du directeur de la créche et le parc Paul Vaillant Couturier.

Un bail emphytéotique administratif a eté conclu le 29 aoiit 1958 avec |e département du Val-de-Marne
permeltant une gestion indépendante de la créche/protection malernelle infantile (PMI) par ce dernier.

Ce bail, d'une durée de 80 anndes a pris fin en 2016. La Vile est donc redevenug propridtaire des
batiments a l'issue de ce bail emphytéolique et a pris une délibération le 29 septembre 2016 incorporant
ces blens dans son patrimoing,

Le département souhaite entreprendre dimportants travaux sur ces batiments visant notamment a agrandir
les espaces dédiés a l'accueil das enfants et supprimer le logement de fonction.

La Ville el le departement envisagent de conclure un nouveau bail emphytéotique administratif permettant
au département du Val-de-Mame de gérar de maniére indépendanie la créche et |a PMi.

En raison de lintérét général lié aux activités sur le site et des travaux d’agrandissement et d'améliorations
prévues par le département, il est prévu de fixer le montant de la redevance 4 1€ annuel,

La parcelle K 14C est aujourd’hui en cours de division parcellgire. Cette derniére permettra de dissocier
l'espace occupé par les batiments de la créche/PMI du parc public Paul Vaillant Gouturier.

Aussi, il est propasé au Conseil municipal d'approuver fa conclusion du bail emphytéctique administratif
avec le département du Val-de-Marne mettant a disposition la créche/PMI et le jogement de fonction sis 5
Fue Berthollet a Arcueil pour une redevance d'un montant de 1€ annuel.

Aprés avoir entendu 5. Pascal-Lericq {rapporteur), 5. Ganne-Lévy, L. Ikkache,

Le Consail,
Par 34 voix pour,

Approuve la conclusion du bail emphytéotique administratif mettant a disposition la créche et la PMI gérées
par le departement du Val-de-Marne ainsi que e logement de fonclion de la directrice du site sltués au 5 rue
Berthoilet sur les parcelles K n*144 et de la parcelle K n° 140 lot A issue de la division de la parcelle mére K
n°140, en cours de numérotation au cadastre, par la commune d'Arcueil au profit du départernent du Val-de-
Marne aux conditions suivantes :

. Durée de 30 ans
. Redevance annuelle 4 I'euro symbolique
. Prise en charge des frais d'acte par le départemeni du Val-de-Marne

9. Approbation d'une subvention exceptionnelle i [a Malson des Solidarités

Face 3 la pénurie de masques et a la nécessité de protéger (es bénévoles et les salarléas de la Maisen des
solidarites qui restaient sur le terrain pour 'cuverture de I'épicerie solidaire, un appel & bonnes volontés a
eté lancé le 10 avril 2020. 8 couturigres et couturiers bénévoles et 1 salariée se sont mabilisés st trés vite
des masques en fissu: onl été fabriqués. La production a permis d'aller bien au-dela de la protection des 6
bénévoles et des 4 salariées. Une distribution a pu étre organisée auprés des bénéficiaires de I'dpicerie
solidaire et de leur famille, des personnes vulnérables et des familles monoparentales avec lesquelles la
Maison des Solidaniés était restée en lien. Plus largement sur Arcueil, des initiatives associatives et



citoyennes ont fleuri pour palier a la difficulté de se procurer des masques. La Ville d'Arcueil, elle-méme, a
pu distribuer des masques chirurgicaux et en tissu.

Compte-tenu de la nécessité de production de masques, la Ville et la Maison des Solidarités ont décide en
mai 2020 de s'associer pour lancer une fabrique solidaire a I'échelle du territoire.

3 objectifs ont en particulier motivé cette initiative commune a I'époque (mai 2020} :

* Bien que la situation sanitaire semble s'amélicrer avec le déconfinement progressif et que la
production de masques a I'échelle nationale permet de s'en procurer aisément, la pandémie de la
covid-19 est toujours la. Le travail pour les Frangais.e.s a tout juste repris, les écoles et les
colléges ouvrent & peine. |l reste une incertitude sur les mois d'été et surtout au moment de la
rentrée. La Maison des solidarités a egalement I'ambition de proposer la fabrication de masques
comme une activité de « reprise » auprés des familles populaires.

« Les personnes les plus vulnérables socialement n'auront pas les moyens de se procurer pour elles
et leur famille suffisamment de masques pour répondre aux contraintes sanitaires, Une famille de 5
personnes devrait utiliser approximativement 25 masques par semaine. Une boite de 50 masques
colte 30€ dans le commerce. Le budget estimatif mensuel serait donc de 60€ La dimension
solidaire du projet est patente.

e Plutdt que laisser les initiatives naitre et évoluer les unes a coté des autres, la volonté de la
Municipalité et de la Maison des solidarités est de fédérer les forces associatives et citoyennes, de
participer ensemble a un projet porteur de sens.

L'action s'est déroulée a la Maison de la Biévre les mardis, jeudis et vendredis aprés-midi du mois de juillet.

Sur la période, 900 masques ont été produits par les bénévoles encadrées par Aicha Drame, référente
couture.

La distribution des masques

250 masques ont été remis au CCAS qui s'est chargé de les distribuer aux familles qui sont prises en
charge ou a celles qui fréquentent ponctuellement les services sociaux de la ville,

Les couturigres et I'équipe de la Maison des solidarités se sont chargées de la distribution de 350 masques
dans les quartiers. (4 cités et chaperon vert).

Les retours ont été trés positifs, la population de ces quartiers a eu le sentiment de ne pas étre oubliée. Les
trois distributions ont été 'occasion de partager des moments conviviaux avec les habitants.

La poursuite de 'activité

Le projet &tait tout d'abord calibré pour fonctionner de mai a octobre 2020, mais la reprise de 'épidémie et
la nécessité d'équiper e plus grand nombre en masques fait entrevoir une poursuite de I'activité jusqu'au 15
janvier 2021,

Eléments financiers

La Maison des Solidarités a fait une demande auprés de |a ville d'une premiére subvention pour participer
au financement de I'activité en juin 2020 s'élevant & 2 800€ dans le cadre d’'une subvention exceptionnelle
rattaché a un projet spécifique, pour couvrir la péricde mai — juillet 2020.

Une deuxiéme subvention exceptionnelle du méme montant que la premiére est demandée pour participer
au fonctionnement de |'activité jusqu'a la fin du mois d'octobre,

La Maison des Solidarités va présenter un budget prévisionnel pour la poursuite de l'activité jusqu'au 15
janvier, et la Ville sera & nouveau sollicitee pour un financement dans le cadre d'une subvention
exceplionnelle.

Il est proposé au Consell municipal d'octroyer une subvention exceptionnelle de 2800 € & l'association
Maison des Saolidarités.

Aprés avoir entendu C. Métairie (rapporteur), K. Baouz, A. Rajchman, E. Loslaux, C. Delahaie.

Le Conseil,
Par 35 voix pour,

Approuve l'attribution d'une subvention exceptionnelle d'un montant de 2800 € a la Maison des sclidarites
dans le cadre de la poursuite des aclivités de la fabrique de masques |'arcueillais.e solidaire,



10 Approbation de la convention avec I'OFIl relative A la vérification des conditions du
t familkal

Le livre 1V du code de l'entrda ot du séjour des étrangers et du droit d'asile {CESEDA) confie aux mairss un
role éminent dans la procédure de regroupement familial puisqu'il est chargé, depuis lors, de la vérificalion
des condilions de logement et de ressources.

La présente convention, prévue par ('article R.421-152-1 du CESADE, s'inscrit dans le cadre de
Famelioration des é&changes d'informations entre le Maire et 'OFIl concernant cette procédure de
regroupement familial, en permettant une uniformisation des pratiques et une dématérialisation de ces
echanges qui, a terme, faciliteront les processus d'informations.

Le maire a la possibilite de déléguer & 'OFFI tout ou partie des enquétes, & savoir 'enguéte logement etfou
l'engquéte ressources.

Pour Arcueil, il s'agit d'une movenne de dix dossiers par an. Le servica action saciale at retraités ne
disposant pas des ressources humnaines nécessaires, il est proposé au Conseil municipal d'opter peur la
délégation & MOFII des deux enguétes,

Dans tous les cas, le Maire aura toujours un avis motivé & émetire pour chague dossier recu.

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver la convention relative 4 la vérification des conditions du
regroupement familial.

Aprés avair entendu K. Vedie {rapporteur), C. Delahaie.

Le Conseil,
Par 35 volx pour,

Approuve la convention avec I'OFII, relative & la vérification des conditions du regroupement familial et
aulorise le Maire ou son adjoint.e ou conseiller.ére 4 la signer.

11, jcipation au fonds de goli Liban

Le 4 a0t dernier deux explosions ont détruit ke port de Beyrouth et touché une grande partie de la ville. De
trés nombreuses victimes sont & déplorer avec au moins 135 déceés officiels, 4000 blessés et 300000
Libanais sans logemeant

Fagce a lampleur de cette catastrophe, Cités unies France (CUF) a décidé de lancer un fond de solidarita
pour les coliectivités libanaises touchées afin de faire fage aux besoing sociaux et humains.

Ce fonds vise & agir aux cbtés des partenaires libanais de CUF et au service d'une action en aval de
furgence humanitaire et complémentaire de I'aide internationale de la compétence des Etals.

Ce fonds est ouvert aux collectivités frangaises qui souhaltent y souscrire afin de participer & cette
solidarite,

Par consequent, il est proposé au Conseil municipal d*attribuer une subvention de 2000 euros au fonds de
solidarits initié par i'association Cités Unies France.

Aprés avoir entendu L. Mohamed Bouteben {rapporteur), A.M. Gilgar =Trigon, S. Ganne-Lévy, C. Galhie-
Louise

Le Conseil,
Par 35 voix pour,

Approuve Fattribution d'une subvention de 2000 € au fonds de solidarite initié par T'association Cités Unies
France,



12 nation d'un con itorial suite A 1a démissi i n Védie

La désignation des représentants de la Commune d'Arcueil

La commune d'Arcueil doit étre représentée par un conseiller métropolitain et par deux conseillers
territoriaux, désignés parmi les conseillers communattaines,

Conformément aux dispositions de 'article L.5219-9-1 du CGCT, chague Conseil de territoire est composé
d'un nombre de conseillers déterminé en fonction du droit commun des établissernents publics de
cooperation intercommunale a fiscalité propre, cC'est-a-dire en fonction du nombre d'habitants que
I'établissement public territorial regroupe, sans possitilté toutefois de recourir & un accord local.

Vu la démission de Monsieur Kévin Védie de sa fonction de conseiller territotial, il convient de désigner un
conseiller territorial,

L'attribution des sieges s'effectue a bulletin secret & la représentation preporticnnelle a |a plus forte
moyenne (article L. 5211-6-1 CGCT).

Aprés avoir entendu C. Métairie (rapporteur), C. Delahaie, S. Ganne-Lévy,

Le Conselt
Prend acte des résultals suivants

Nombre de votants . 35
Suffrages exprimés ; 36
Majorité absolue . 18

Liste n® 1 Carnne Delahaie
Liste n° 2 Sarah Ganne-Levy

Liste n®1 : 27 voix pour,
Liste n® 2 : § voix pour

En conséquence Madarme Carine Delahaig ost désignés en tant que conseillére territoriale.

ignhation d'un.a r nt.e de la collectivité pour Fadhésion au sein de la ceopératlve

3
~Sud Parig Soleil", sociétd coopérative d'intérdt collectif par actions simpliflées au capital
variable (SCIC-SAS})

La politique municipale en matiére de transition &cologique & Arcueil vise notamment & accompagner la
transformation des pratiques quotidiennes (alimentation, mobilité, énergie, déchets, productions, etc.) de
ses habitants et autres usagers de la ville vers des usages altematifs compatibles avec notre Grosysteme
global et développant nos ressources locales,

Lenjeu énergétique est de se libérer de la dépendance aux énergies fossiles et au nucléaire, en
développant la sobriété et refficacité énergétique ainsi que I'offre de production d'énergies renouvelables
deceniralisées appartenant aux acteurs locaux.

Ala suite de la COP21, un collectif d'habitants s'est regroups autour d'uneg volonté commune : s'engager
dans une démarche citoyenne de production locale d'énergie renouvelable, dans une gouvemance
partagee, cooperative et fédéralrice. Cetle association qui s'est dans un premier temps développée sur le
territoire Cachanais souhaite élargir son périmatre d'intervention et de prospection.

Four la mise en ceuvre de ce projet, l'association Sud Paris Soleil a ¢réé une SCIC-SAS, sociéteé
Coopérative d'intarét collectif par actions simplifiées a capital variable.

La SCIC Sud Paris Soleil a pour objectif de lutter contre le déréglement climatique par le développement
des énergies rencuvelables, sensibiliser aux économies d'énergie et aller vers un territoire & énergie
positive, dans le cadre de la transition énergétique. Par ailleurs, elle soutient une volonté de « démocratie
energétique » : elle permetira a lous les habitants du territoire qui le souhailent d'investir dans le



développement des énergies renouvelables, afin que chacun puisse se réapproprier son destin
énergétique.

L'engagement dans une telle démarche est bénéfique en termes

- d'economie et de développement local par la création d'activités, de revenus et d'emplois locaux, et

par les depenses evitees, compte tenu de la vulnérabilité aux hausses erratiques mais inéluctables du coat
de I'énergie ;

- d'enjeu social et de democratie, par la participation des citoyens renforgant la cohésion sociale et
territoriale ;

- d'environnement, avec la réduction des émissions de gaz & effet de serre et des incertitudes nucléaires.

L'utilisation des toits sera conventionnée pour une période de 20 ans, avec rétrocession de l'usage des toits
et des panneaux a la fin de la convention. L'électricité produite sera revendue 2 Enercaop ou a une filiale
d'EDF. La future SCIC lancera un appel & contribution afin de développer les premiers panneaux
photovoltaiques. Deux emplacements a4 Cachan ont été identifiés par I'association : une copropriété de
Cachan et 'école La Plaine de Cachan.

En tant que collectivité, la Ville participe par une prise de 25 parts au capital de ce projet (d'un montant de 2
500€), lui ouvrant ainsi I'attribution d'une voix au sein de I'Assemblée Générale en tant qu'associée du
projet. La Ville pourra ainsi concourir aux objectifs d'intérét général et de pérennité du projet.

La désignation d'un.e représentant.e titulaire de la Ville et d'un.e suppléant.e s'inscrit dans cette démarche.
Apres avoir entendu C. Métairie,

Le Conseil,

Prend acte des résultats suivants
Nombre de votants - 35

Suffrages exprimés : 35

Majorité absolue : 18

Liste n® 1 ; 27 voix pour
Liste n® 2 . 8 voix pour

Liste n® 1 ; H. Peccolo, S. Burkovic
Liste n® 2 : K.Baouz, C. Galhie-Louise

En conséquence sont désignes en qualité de déléguée titulaire Madame Héléne Peccolo et tant que
délégué suppléant Monsieur Simon Burkovic.

14 Approbation de la liste de contribuables pour constituer la commission communale des impéts
directs (CCID) au sein de la commune

Dans les deux mois qui suivent le renouvellement du Conseil municipal, il convient de constituer & nouveau
une commission communale des impdis directs pour la durée du mandat.

La commission est composée du Maire ou de 'Adjoint.e délégu.e, président, et de 8 commissaires.
Conformement aux articles L.2121-32 du Code général des collectivités territoriales et 1650 du Code
genéral des implts, les 8 membres de la commission, appeié.e.s commissaires, sont désigné.e.s par le
directeur départemental des finances publiques sur une liste de 32 contribuables dressée par le Consell
municipal, Le directeur désigne également 8 suppléant e.s.

La designation des commissaires et de leurs suppléant.e.s est effectuée de maniére a ce gue les
personnes respectivement imposées a la taxe fonciére, 4 la taxe d'habitation et & la cotisation fanciére des
entreprises soient equitablement représentées.

Le réle de la commission consiste & donner un avis et notamment
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- dresser la liste des locaux de référence, par nature et par catégorie, pour établir la valeur locative des
biens imposables aux laxes foncidres et d'habitation,

- procéder 3 'évaluation des propriétés baties,

- déterminer les larifs servant 4 {a valeur locative des proprigtes non baties,

- donner un avls sur leg réclamations relatives 3 la TH.

Il est proposé au Conseil municipal d"approuver la liste de 32 contribuables pour la constitution de la
commission communale des impdts directs,

Aprés avoir entendu . Métairia, L, Sot,

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Procéde 3 la désignation des 32 contribuables 4 présenter en wviie de la nomination des commissaires
titulalres et suppléants appelés &4 composer fa commission des impdls directs.

15 Création de la commisslon de concession

La ville d'Arcuell a notifie le 23 juillet 2007 A l'entreprise J.C Decaux un marché de fourniture, implantation,
eniretien et exploitation de mobiliers publicitaires &t non publicitaires. Ce marché arnive 4 échéance le 30
juin 2021,

Suite & I'évolution de la jurisprudence, désormais le contrat est guaiifié de contrat de concession de
services. En conséquance, |a Ville envisage de passer un contrat de concesgsion de services pour la mise &
dispesition, linstaltation, la maintenance, I'entretien et I'exploitation de mabiliers urbains.

La l&gislation impose la création d'une commission de concession, cette derniére est chargée de I'ouverture
des plis, de Fanalyse de |a candidature alnsi qu'un avis sur lss offres.

Ainsi, les dispositions des articles L1411-5, D1411-3_D14114, D1411-5 et R1411-6 du CGCT, sont

applicables aux confrats de concession selon les fermes des arficles L 1410-3 R140-2. Les arlicles précités
regissent les modalités de la création, I'élection et la composition de la commission de concession.

Lanicle L1411-5 du CGCT précise que la commission de concession est composée de la maniére
suivante
- par Fautorite habilitée a signer la convention de délégation de service public ou son représentant.e,
le président de la commission,
¢ing membres de Massemblée délibérante élus en son sein 4 1a représentation proporticnnelle au
plus fort reste.

Il est procédé, selon les mémes modalités, a ['élection des suppléante.s en nombre égal & celui des
membres titulaires.

Préalablement aux opérations de désignation des membres titulaires et suppléant. .5 de la commission de
concession, et en application de larticle D1411-5, le Conseil Municipal fixe les conditions de dépét des
listes.

Il est done proposé aux conseiller.e.s municipa.les.ux de la ville ¢ Arcueil de !
créer la commission de concession
- fixer les conditions de dépéts des lisles

H s'agit d'ung ¢commission pérenne et permanente pour toute 1z durée du mandat, au méme litre que la
commission d'appel d'offres (CAC).

Concomitamment a la création de la commission de concession, le Conseil Municipal procéde & Pélection
de ses membres,

En application des articles L1410-3 et L1411-5 du Code des Colleclivités Territoriales, la commission est
composée de la maniére suivante
par l'autorité habilitée § signer la convention de concession ou son (sa) représentant.e, e président
de la commission,
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cing membpres de l'assemblée délibérante €lus en son sein a la représentation proportiohnelle au
plus fort reste.

Il est procédé, selon les mémes modalités, 4 Vélection des suppléante.s en nombre égal & celut des
memmbres titulaires.

Le president de la commission peut inviter le comptable de |a collectivité et un.e représentant.e du ministre
chargé de la concurrence. Ges invités participent aved voix consultative.

Peuvent aussi étre invités, avec voix consuitative, des personnalités ou agents de la Ville, et ce an raison de
leurs compétences dans la matiére qui fait I'cbjet de la concession.

Il est don¢ proposé aux conseilferes municipales.ux de procéder & élection des membres de la
sommission de concession.

Apras avoir entendu G, Métairie (rapporteur)

Le Conseil,
Pat 34 voix pour,

Approuve &t autorise le dépdt des listes relatif 4 la création de la commission de concession.

Fixe les conditions de dépdt des listes comme suit |

les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il 'y a de siéges de ttulafres et de suppléants a pourvoir,
les listes devront indiquer les noms et prénoms des candidats aux postes de titulaires et de suppléant.e.s.

16 Déslgnation des mambres de la gommission de concession

La Conssil,
Approuve et autorise 'élection des membres de la commission de concession,

iste 1: titulaires F. Doucet, A. Pelhuche, S Pascal-Lerica, C. Delahaie, F Loscheider, suppléants E.
Eloundou, C. Seguin, L.Sct, R. Cambier, J. Mant.

Liste 2: filulaires E. Loslaux, K. Baouz, C.Galhie-Lovise, B.) Onambélké, K. Rouabhi, suppléants H.
Godfert.

Normbre de votants ; 34
Suffrages exprimés : 34
Majorlié absolue: 18

ont sbtenu

Liste n®1 : 26 volx pour
Liste n"2 : 8 voix pour

En conséquence sont désigné e.s en qualité de membres de la commission de concession ;

Frangais Daucet (titulaire)
Antoine Pelhuche (titulire)
Sophie Pascal-Lericq (litulaire)
Carine Delahaie (litulaire)
Elodie Losiaux (tHulaire)
Elisabeth Eloundou (suppléante)
Chrislophe Seguin {suppléant)
Ludovic Sot (suppléant}

Rudy Cambier (suppléant)

Hugo Godfert (suppléant)
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17 i on d'un.e représentan au comlté stratégique de la Société du Grand
Paris

Compéten i

Le 26 mai 2011, le conseil de surveillance de la Société du Grand Paris a voté a l'unanimité le schéma
d'ensemble du réseau de transport public du Grand Paris. L'élablissement public a des lors pour mission
principale de concevoir et d’'assurer la rdalisation des projets d'infrastructures composant le réseau de
fransport public.

Pour accompagner la Scciété du Grand Paris dans la conduite de ses missions, ['article 8 de la loi n*2010-
597 du 3 juin 2010 a prévu la création d'un Comité stratégique auprés du Conseil de surveillance de la
Société du Grand Paris.

Nombre de délégus es & désigner :
Conformément 2 F'article 21 du décret n® 2010-756 du 7 juillet 2010 relatif 2 la Société du Grand Paris, le

Comité stratégique de la Société du Grand Parls doit comprendre un.e représentante de chacune das
communes dont le territoire est, pour tout ou partie, compris dans F'emprise des infrastructures du réseau de
lransport pubyic du Grand Parig defini par le schéma d'ensemble.

Il est par conséquent proposé au Conseil municipal de désigner sonfsa représentani .e au Comité
Stratégique de la Société du Grand Paris.

Le Consall,

Prend acte des résultats suivants :

Nombre de votants ; 34
Suffrages exprimés : 34
Majorité absolue © 18

Liste n° 1: S.Pascal-Lericq, L&a Ikkache
Liste n® 2 ; B.J Cnambéke, M. Latour

Liste n® 1 : 26 voix pour
Lisie n* 2 . 8 voix pour

Ayant obtenu 26 voix Madame Sophie Pascal -Lericq est en conséquence désignée déléguée titulaire el
Madame Léa [kkache désignée deléguée suppkanie pour représenter la Commune au Comité Stratégique
de la Seciété du Grand Paris.

18 Résignation des délégud.e.s du Conseil gu Conseil d'administration du CLLAJ

Suite aux élections municipales du 28 juin 2020, il est nécessaire de renouveler les représentants de
la collectivité au sein du CLLAJ, organisme qui a pour but de faciliter 1'accés au logement autonome
des jeunss entre 18 et 30 ans résidant ou travaillant sur les communes de la communauté
d'agglomération.

Selon larticle 8 des statuls du comité, adoptés en assemblée générale ie 25 octobre 2018, chaque
commung ast représentée par un.e membre de droit,

Le Conseil,

Prend acte des resultats suivants .
Mombre de votants : 33

Suffrages exprimés ; 33

Majorité absolue : 17

Liste n* 1. A.M. Gilger, L. Mochamed Bouteban
Liste n* 2 H. Godfert, E. Losiaux
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Liste n® 1 : 25 woix pour,
Liste n® 2 : & voix pour

Ayant obtenu 25 voix Madame Anne-marie Gilger Trigon el Madame Lydia Mohamed Bouteben sent en
congdquence deslgnées dakguees titulaire et suppléante,

19 Création de |a gommission runicipale du logement {CML)

La commission municipale du logement est une initiative municipale mise en place au ¢ours das
précédents mandats et associant en son sein des membres élus par le Consell municipal et des
citoyens arcueillais désignés par le Maire. Cette instance ¢onstitue en ce sens un comité consultatif
conformément & l'article L.2143-2 du code général des collectivités temitoriales.

Elle a pour objet de retenir das candidatures qui au gré des libérations seront proposées aux bailieurs
sociaux du territoire d’Arcueil, dans un souci de transparence. Elle vaille au respact des critéres
d'attribution lors de la sélection des candidats.

Il est denc proposé au Conseil municipal de créer un comité consultatif intitulé « commission
municipale du logement ».

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Crée un comité consuliatif intitulé « commission municipale du logement ».

20 Désignation des membres siégeant 3 la Commisslon municipale du logeanent

La commission municipale du logement est una initiative munigipale mise ¢n place au cours des
precedents mandats el associant en son sein des membres é&lus par le Conseil municipal et des
citoyens arcueillaig désignes par le Maire. Celle inslance consltitue en ce sens un comité consultatif
conformément 2 l'article 1..2143-2 du code général des collectivités termitoriales.

Elle a pour objet de retenir ¢des candidatures gui au gré des libérations seront proposées aux baillaurs
sociaux du territoire d'Arcueil, dans un souci de transparence. Elle veille au respect des critéres
d'attribution lors de la sélection des candidats.

Il est donc proposé au Consei! municipal de désigner les membres slégeant 4 la Commission
municipake du legement, 4 savoir

- & Conseiller.éres municipaux les

Le Conseil,
Prend acte des résultats suivants :

MNombre de votants < 34
Suffrages exprimés : 34
Majorité absolue : 18

Liste n° 1 : F. Doucet, 3. Labrousse, A. Diaby, F. Ketfi, 8. Burkovic, L. Maussion
Liste n* 2 H. Godfert, E. Losiaux, N. LAtour, K. Rouabhi, G. Gathie-Louise, B.J .Onambélé

Liste n*1 . 26 voix pour
Liste n”2 . 8 voix pour,

En conséquence sont désigné.e.s pour siéger a la commission municipale du logement les membres
suivants :

- Frangois Doucet,
- Sophie Labrousse
- Aboubacar Diaby
- Francine Ketfi

- Simon Burkovic

- Huge Godfert
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21 gyndicat Intercommunal de |a Périphérie de Paris pour les Energies et les Réseaux de
Communication {SIPPEREC

Conformement 4 Farticle L.5211-8 du code général des collectiviteés territoriales, le mandat des délégué.e.s
au sein des organes délibérant des EPCI est lié A celui du Conseil municipal qui les a désignés, Ce mandat
expire lors de la séance d'installation de l'organe délibérant suivant le renouvellemsnt général des conseils
munlcipais.

IV convient par consequent de designer les représentant.e.s du Conseil municipal dans ¢es organismes
selon les modalitds prévues par les articles L.5211-7 et L5212-7 du code général des collectivilés
territoriales et conformément aux statuts de ces organismes,

Ces délégué.es sont &lus par les Consglllars munigipaux parmi leurs membres, au scrutin secret 4 la
majorité absolue, Le choix du Conseil municipal peut porter sur tout citoven réunissant les conditions
requises pour faire partie d'un Cons&il municipal,

Mombre de déléqué.e.s 2 désigner : 1 tikulaire et 1 suppléant.g

Com n i

Electricitd : maitrige d'ouvrage des travaux de développement des réseaux publics d'électricits
Services annexes a I'électricité, dont das compétences optionnelles |

« Réseaux Urbains de communications électroniques el services de communicalion
audiovisualle », « &clairage public », « signalisation lumineuse kicolore », « développement
des énergigs renouvelables », « sysléme d'infermation géographigue ».

Le Congeil,

Prend acte des résultats suivanis ;

Nombre de votants | 34
Suffrages exprimés . 34
Majorité absolue: 18

Liste n® 1: H. Peccalo, C. Métairie
Liste n° 2 : 5. Ganne-Lévy, K. Rouabhi

Liste n® 1 26 voix pour
Lista n® 2 : 8 voix pour

Ayant obtenu 26 voix Madame Héléne Peccolo est en conséquence désignée en qualité de déléguée
titulaire el Monsigur Christian Métairie délégué suppléant,

22

icat Infercommunal de la Périphéria de Par r i Energi R.

Communication (SIPPEREC) : Comité de suivi de Popération de géothermie

Mombre de déléqué.a.¢ 4 désigner ; 1 titulaire et 1 suppléant.e

Compeétence du syndical :

Le SIPPEREC méne des études pour identifier le potentiel géothermigue des scus-sols des
logements collectifs, des entreprises et des établissements publics et conduit les procedures
permettant de construire et d'exploiter des réseaux de chaleur, afin d'alder les communes &
allmenter en eau chaude sanitaire et chauffage.

A cet égard, i| porle, pour le comple des villes, le montage techniqus et flnancler des
opérations, la mise en ceuvre et le suivi d'exploitation sur la durée du contral, en liaison avec
les villes qui [ui ont déleégue leur compétence, ce qui en l'espéce ast le cas dARGEQ, I réseau
de chaleur Arcugll-Gentllly, avec l& comité de suivi.
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Le Conseil,

Prend acte des résultats suivants :
Noembre de votants @ 34

Suffrages exprimés : 34

Majorité absolue : 18

Liste n* 1 : €. Matairie, H. Paccolo
Liste n* 2 : 8. Ganne-Lévy, K. Rouabhi

Lista n* 1 ; 26 voix pour
Liste n* 2 : B waix pour

Ayant obtenu 26 voix Monsieur Christian Métairie est en conséquence désigné en qualité de dalégué
tlulsire et Madame Héféne Paccolo en qualilé de déléguée suppléante.

23 n Intercommunal Funéraire de la Réglon Parisienne (SIFUREP

+  Nombre de déléqué.e.s a désigner : 1 titulaire et 1 suppléant.e

- Compétences du syndicat .
Il a pour chist, au lieu &t plage des communes adhérentes :
¥  Diassurer, le service extérigur des pompes funehres,
# De créer af gérer des crémaltoriums et tous équipements liés & lactivité funéraire.
» Drfassurer toute mission de conseil st d'assistance auprés des communes
adhérentes.

La Consaell,
Prend acte des résultats suivanis :

Nombre de votants ; 24
Suffrages exprimes | 34
Majorité absolue : 18

Liste n® 1 : C.Metairie, M.Rocheteau Legourd
Liste n* 2 : K. Baouz, M. Latour

Liste n®1 : 26 voix pour
Liste n® 2 : 8 voix pour

Ayant obtenu 26 voix, Monsieur Christian Matairie est en conséquence désigné en qualité de délégue
fitulaire et Madame Maryvonne Rocheteau en tant que déléguée suppléante.

24 Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité et des énergles local -

[SIGEIF)
- Nombre de délequé.¢ s & designer : 1 titulaire &t 1 supploant.e

- Compatences du syndicat
¥ Distribution du gaz en lieu et place de toutes les collectivités adhérentes, &l

certaines compétences A caractare optionnal en matlére de distribution
d'électricité, dans le domaine de |a voirie communale, en matiére de
communicaticn électronique, télécommunication, radiodiffusion et
vidéocommunication.
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Le Conseil,

Frend acle des résullats suivants :
Nambre de votants : 34

Suffrages exprimés @ 34

Majoritd absclue - 18

Liste n° 1. A Pethuche, F. Loscheider
Liste n* 2 : C. Galhie-Louise, K. Rouabhi

Liste n* 1 : 26 voix pour
Liste n® 2. B voix pour

Ayant obtenu 26 voix Monsieur Antoine Pelhuche est en conséquence désigné en qualite de delégue
titulaire et Mongleur Frangois Loschelder en qualité de délégué suppléant.

25 Syndicat intercommunal pour I'édification d'un ensemble scolalre de 2*™ cycle

- Nombre de deéléqué e.s A désigner : 2 conseiller ére.s et 1 délégué.e suppléant.e

-  Compétences du syndicat :
Le syndical intercommunal a été créé entre les villes d’Arcueil, de Gentilly, du Kremiin-Bicétre et
de Villejuif, en vue de I'édification d'un lycée mixte intercommunal classigue et modeme. Depuis
la loi de décentralisation, e syndicat ne gére plus que les terrains et le gymnase.

Le Conseil,

Prend acte des résultats suivants .
Nombre de votants © 34

Suffrages exprimés : 34

Majorite absolue : 18

Lisle n® 1. 5. Pascal-Lericq, A. Diaby titulzires, F. Loscheider suppléant
Liste n® 2 : K. C. Galhie-Louize titulalre

Lisle n® 1 : 25 voix pour
Liste n® 2 : 8 voix pour

Ayant obtenu 26 voix Madame Sophie Pascal-Lericq et Monsleur Aboubacar Diaby sont en
conséquence désigné.e.s en qualité de délégué.e s titulaires et Monsieur Frangois Loscheider en
qualité de délégueé suppléant.

26 ndi mixte Autolib’ ef Vélib’ Métropole (Comité Syndical

- Hombre de délégué.e.s 4 désigner : 1 titulaire et 1 suppléant.e

- Compétences du syndicat :
Dans le cadre du développement de l'offre de transport & I'échelle métropolitaing Ia ville de

Paris, de nombreuses communes et établissements de coopération intercommunale (EFCI) de
la Région lle-de-France se sont associés au sein d'un syndicat mixte ouvert appelé Syndicat
mixte Autolib’ pour permettra aux parisiens st aux habltants de la Région lle-de-France
d'accéder 4 un service de location de véhicules éleglriques en libre-service.

En 2018, les élus d’Autolib’® Métropole votent le transfert dg la compétence de gestion du
service V&lib' permettant au syndicat de se doter d'une nouvelle compétence et de développer
la gestion Jd’'un nouveau service.

Le syndicat change de nom et devienl  Aulolir Vélib'  Meétropols.
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Lae Conseil,

Prend acte des résultats suivants ;
Nombre de votants : 34

Suffrages exprimés ; 34

Majorilé absolue ;. 18

Liste n® 1 : L.Ikkache, J.Grill
Liste n® 2 :K. Bacuz, 5. Ganne-Lévy

Liste n® 1 : 26 woix pour
Liste n® 2 : 8 voix pour

Ayant obtenu 26 voix Madame Léa lkkache est en conséquence désignée en qualité de délkbguée titulaire

&t Monsieur Jacques Grill en tant que délégué suppléant,

27 Désignation _de délégué.e.s au sein de Fassociation deg villos pour la propreté urbalne
(AP

Suite aux &lactions municipales du 28 juin 2020, il est nécessaire de renouveler les représentants de la
collectivité dans les divers organismes suivants au sein desquelles des conselller.éres municipaux.ales

siggent.

Créée en 2010 & linitiative d'une vingtaine de villes, F'AYPU poursuit san développement et regroupe
aujourd’hui quelgues 140 collectivités dont la plupart des villes de plus de 100 000 habitants.

En 2016, I'AVPU a créé le label «Ville Eco-propre» et les Trophées de la propreté urbaine valorisant les
collectivités qui s'engagent dans une démarche d'amélioralion durable de la propraté urbaine. En 2018,
86 collectivites sent labellisées «Ville Eco-propres ; 22 bénéficient de la premiere étoile, 23 de Ia
deuxisme lgile st 11 de la troisiéme étolle du label

Celle association a pour objet, dans un but d'intérét général, de faire progresser la propreté en ville et
de:
- favoriser la perception positive de cette progression par les citadins,
- inciter les collectivités locales a mesurer le plus objectivement possible leurs aclions pour la
propreté urbaine, notamment & l'aide de |z grille des indicateurs objectifs de propreté (JOP),
- [favoriser les échanges d'expériences entre collectivités pour une amélicration des politiques
municipales,
- fédérer des initiatives collectives pour promouvoir la propreté urbaine.

L'association esi seule habililée A ;
- définlr, diffuser, modifier et promouveir la grille des indicateurs objectifs de propreté ;
- valider les résuflats des grilles ;
- regrouper et analyser les résultats des grilles que Iui communigueront les adhérents ;
- établir des moyennes, médianes, et autres distributions statistiques des résultats ;
- rendre compte auprés de chague adhérent de ses résultats par rapport aux données stalistiques
elaborées par Fassociation.

L'asscciation s'engage a la confidentialité des résultats des grilles de chaque adhérenl. Chaque membre
de lassociation reste libre de communiquer sur ses propres résuliats et sur lanalyse faite par
Fassociation.

Conformément & l'article 5 des statuts du 8 octobre 2014, un.e élu.e ainst qu'un agent.e terrilonal.e
doivenl étre membres de l'association,

Le Conseil,
Prend acte des résultats suivants

Mombre de votants : 35
Suffrages exprimés ; 35
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Majorité absolue © 18

Liste n® 1 : A. Pelhuchs
Liste n° 2 ; C. Galhle-Lovise

Liste n"1 - 27 voix pour
Liste n® 2 ; B voix pour

Ayant obtenu 27 volx, Monsieur antging Pelhuche, &5t en conséquence dasigné delégus titulaire

28 Désignation de représentants au sein de la Mission Locale Innovam

Celte association a &t& créée dans le cadre des dispositions relatives a l'insertion professionnelle et
sociale des jeunes, Elle a aussi pour objet d'alder dans ce cadre les jeunes de 16 a 25 ans, de favoriser
Iz concerfation entre les diférenis parienaires, d'agir auprés des établissements scolaires, des
organismes de formation et de metire en place des actions qui favorisent linsertion des jeunes par

l'économie,

L'ariicle 8 des statuis du & juin 2019 précise que 'assemblée générale est composée de 4 collages ;

- Collége des collectivites territoriales (12 membras), chague commune, le Conseil départemental
et le Conseil régional, Etablissement public Territarial{EPT) désignent 2 représentants,

- College des partenaires économiques et sociaux (12 membres au maximum) choisis par
cooplation par le collége des élus avec I'accord du représentant de I'Etat,

- Collége des associations et organismes de formation (12 membres au maximum) cheisis par
cooptation par le collége des élus avec Faccord du représentant de MEtat,

- Codlége des administrations (12 membres) désignés par le représentant de VEtat.

L'article 9 des statuts du 6 juin 2019 précise que le conseil d'administration se compose des membres
suivanis &lus pour deux ans ;

Un représentant de chaque commune et un représentant de PElablissement public territorial, un ou deux
représentant de chacun des treis autres colleges,

Il est par conséquent proposé au Conseil municipal de désigner les 2 représentant.e s de la Commune
au sein de l'assemblée générale et un représentante titulaire et un suppléant av sein du conseil
d'administration.

Le Conseil,
Prend acte des résultats suivants :

Mombre de vofants . 35
Suffrages exprimés ; 35
Majorité absolue : 18

Liste n* 1 : B. Douba—paris, L. Mohamed Bouteben
Liste n" 2 ; K. Baouz

Liste n® 1 : 27 voix pour,
Liste n® 2 : B woix pour

Ayant obtenu 27 voix M.Banjamin Douba-Paris et Mme Lydia Mohamed Bouteben sont en conséquence
désigné.e.s délegué.e s de la Commune & l'assemblée générale ainsi qu'au conseil d'administration de la
migsion locale INNDOVAM,



. g représentants au sei
i de ta Santd 94 ouest

La présente association est issue du rapprochement en 2017 das trois associations suivantes
- RAVMO association du réseau addictions val de marne Cuest,
-  DEPSUD Dépression patis Sud Depsud,
- CILOT Conseil intercommunal de la lutte contre la drogue et la toxicomanie de larrondissement
de 'Haj-les-Roses.

L'association porte un nouveau projet médico-psycho-social permettant d'assurer un parcours santé
clarifié et unifié au niveau territorial, tout en préservant la spécialisation des misslons (dépistage,
évaluation, accés aux soins, accompagnements et, coordination, aide psycho-sociale.

Conformément & Farticle 7.4 des statuts du 1o Juilket 2017, Fassociation est repreésantés par un.g elu.g
lacal.& ou par le.a représentant.e qu'il a désigné,

Le Conseil,

Prend acte des résultats suivants :
Nombre de votants ; 35

Sulfrages exprimeés : 35

Majorité absolue ;. 18

Liste n® 1: C. Delahaie
Liste n® 2 : B.J Onambeéis

Liste n* 1 ; 27 voix pour
Liste n* 2 . 8 volx pour

Ayant oblenu 27 voix Madame Carine Delahaie est en consgquence désignée déléguée a laM.C.ATM.8)

30 Désignation des membres au sein de Ia fédération natlonale des centres de santé (FNCS}

L'association a pour abjectifs de i&dérer les centres de santé, de les défendre, de les promouvoir et de
contribuer a {'améliorabion de lkeurs conditions de fonctionnement, de les représenter et de constituer une
force de propositions auprés des instances décisionnelles.

En vertu de larticle 5.1 des statuts du 29 septembre 2018, le comité précice que chaque cenltre de santé
adharent @st représente par un.e tilulaire et un.e suppléant.e.

Le Conseil,

Prend acte des résultals suivants ;
Nombre de votants | 35

Suffrages exprimés ; 35

Majorita absolue ;. 18

Liste n® 1. G, Delahaie, L. Sot
Liste n* 2 : K. Rouabhi, C. (Galhie-Louise

Liste n® 1 ; 27 voix pour
Liste n® 2 : B voix pour

Ayant obtenu 27 voix Madame Carine Delahale ast en conséquence designée en qualité de déléguée
titulaire et Monsieur Ludavic Sot en qualité de délégué suppléant.
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31 Désignation auselndel ion Vacances Voyages Loilsirs (VWL

Cette assoclation a pour but, dans le cadre de la coopération entre les communes |

. La promotion, le développement des aclivilés de vacances et de |oisirs a caractére social.
De faire fonctionner, de développer, de gérer, de créer et d'acqueérir des installations 8 usage de
centres de vacances et de loisirs d'enfants, de jeunes, de familles, de classes de découverte et
d'une fagon générale, pour toutes les formes de vacances et de Ioisirs a caractere social.

. D'organiser et de gérer tous séjours a caractére éducatif en France ou & letranger : notamment
des voyages &t séjours Hnguistiques.

- La concordance des moyens des collectivités adhérentes pour le plein emploi, Faménagement,
les transformations des installations ainsi que la réalisation de nouveaux équipements,

. La conception, la condulte et 1a réalisation des actions de formation pour répondre aux besoins
ressentis.

Conform&ment aux articles 9 et 12 des statuls du 27 juin 2019, la vills esi représentée par au moins
deux représentant.e.s au sein du comité directeur, un membre de droit & I'assemblée gencrale ainsi
qu'un mandat supplémentaire par tranche de 1000 journées vacances, soit 3 pour la ville d"Arcusil.
Le Conseil,
Par 27 voix pour,
8 voix contre {Monsieur Kamel ROUABHI, Madame Nathalie LATOUR, Madame Sarah GANNE-LEVY,
Monsleur Karim BAOUZ, Madame Clotilde GALHIE-LOUISE, Monsieur Benoit-~Joseph ONAMBELE,
Monsieur Hugo GODFERT, Madame Elodie LOSIAUX),

Prend acte des résultats suivants :
Neombre de votants © 35
Sufirages exprimes : 35
Majorité absoluz . 18
Liste n® 1: 27 voix

Ayant obtenu 27 voix Madame Elisabeth Eloundou est en conséquence désignée déléguee asu Comite
directeur alnsi qu'a lassemblés génarale,

Ayant obtenu 27 voix Madame Lydia Mohamed Soutgben est en conséquence designée déléguee au
Comité direcleur.

32 Désignation_de représentants au sein du groupement d'intérat public Maximilien

Le Groupement d'Intérét Public {GIP} a pour objet :

De mettre en ceuwre un portail de marchés publics, des setvices d'échanges électroniques et de
diffusion de bonnes pratiques, foumis et supportés par un réseau d'organismes publics ou privés
chargés d'une mission de service public, dans une perspective d'amelioration :

- de l'acees et de la qualité des achals, (prise en compte des entreprises, notaminent des TPE-PME, du
développeiment durable... ).

de dématérialisation des procédures adminisiratives,

D'exercer toutes aclivités se rattachant directement ou indirecternent & l'objel el susceplibles d'en
faciliter la réalisation ou le développemeant.

Conformément a l'article Ba de la convention constitutive du 3 décembre 2018, chaque membre
adhérent est représenté au sein de I'Assemblée générale par une personne physique qu'il désigne selon
les régles qui lui sont applicables et peut désigner un.e délégud.e suppléante.

Le Consell,

Prend acte des résultals suivants .7

Nombre d& votants @ 35



Suffrages exprimés : 35
Majorite absclue: 18

Liste n* 1: L. Sot, J. Mant
Liste n® 2 : K. Baouz, S. Ganne-Lévy

Liste n® 1 : 27 voix pour
Liste n* 2 : 8 voix pour

Ayant obtenu 27 voix, Monsieur Ludovic Sot est en conséquence désigné délégué titulaire au sein de

I'assemblée générale et Madame Juliette Mant déléguée suppléante.

33 Désignation de représentants au sein de I'association les villes du RER B SUD

Face a la dégradation des conditions de transports des usagers de la ligne B du RER, les villes ont
décidé en 2008 de réagir et de se constituer en association pour défendre l'intérét des usagers de la
ligne RER B Sud. Il s'agit également de promouveir un developpement harmonieux et coheérent des
transports en commun.

L'association a pour objet notamment, a I'exclusion de toute précccupation politique ou religieuse, et en
complémentarité avec les associations d'usagers .
- Mobiliser I'ensemble des Maires et les &élus concernés autour des objectifs de I'association
- Demander un plan d'urgence de rénovation des infrastructures et des matériels de la ligne du
RER B Sud
Etre un véritable acteur du Comité de suivi de la ligne du RER B Sud, pour contréler les
engagements de la SNCF, de RFF, du STIFG et des autres acteurs de |a ligne B
Analyser la pertinence des propositions et peser sur les choix concernant 'amelioration et
I'évolution de la ligne B
Défendre une politique tarifaire a la fois incitative et équitable pour les usagers de la ligne du
RER B Sud
Informer les usagers et les associations de la ligne du RER B Sud des actions engagees et les y
associer

Conformément & l'article 5 des statuts de septembre 2010, I'association est administrée par un conseil
d'administration composé des représentant.e.s de chaque ville adherente & I'association.

L'élection des membres du conseil a lieu 8 main levée, ou a bulletins secret sur demande de la moitié
des personnes présentes,

La duree du mandat de membre du conseil coincide avec celle du Maire.
Le Conseil,

Prend acte des résultats suivants

Nombre de votants © 35

Suffrages exprimés : 35

Majorité absolue : 18

Liste n* 1 : K. lkkache, J. Grill
Liste n* 2 : C. Galhie-Louise, B.J.Onambelé

Liste n" 1 : 27 voix pour
Liste n® 2 ; 8 voix pour

Ayant obtenu 27 voix Madame Lea Ikkache est en conségquence désignée en qualité de déleguée titulaire et

Monsieur Jacques Grill en qualité de délégue suppléant.
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34 Désignation des délégués dy Conseil municipal au Congell d’administration et 4 'Assemblée

d’Aménagermnent st de Développement des villes st du Département du

Val-de-Marne (SADEY 84)

Les communes du Vakde-Marne &t le Déparfement, actionnaires de SADEV 84, se sont associés en vue
de se donner les moyens de conduire des études, des actions d'amenagement et de développement sur
leurs temitoires, dans le respact des compétences de chagque colleclivité, mais également de manigre
conceriée,

Le Code général des collectivités territoriales prévoit dans son article L.1524-5 que toule collectivité
teriioriale actionnalre ¢'une Société d'Economie Mixte Locale a droit au moins & un.e représentant.e au
Conseil d"administration, désigné.e en son sein par l'assemblég défibérante,

Les statuls de SADEY 94 du 12 juin 2003 énoncent dans l'article 15 que toute collectivité territoriale a
droit & un.e reprasentante au Conseil d'administration et dans larticle 28 un.e représentante a
lassemblés générale,

Suite aux élections municipales du 28 juin 2020, il y a lieu de désigner & nouveau les représentant.g.s de
la ville " Arcueil,

Le Conseil,
Prend acte des résultats suivants :

Nombre da votants © 358
Suffrages exprimés : 35
Majorité absolua ;. 18

Liste n° 1 : 5. Pascal-Lericg
Liste n® 2 : B.J. Onambélé

Liste n® 1 : 27 woix paur,
Liste n® 2 : 8 vokx pour,

Ayant obteny 27 voix Madame Sophie Pascal-Lericq £st en conséquence désignée deléguée u Conseil
d'administration ainsi qu’a 'assemblée générale.

35 Déslanation des représentants de la ville d*Arcuell au Conseil d'administration du collége
Dulcie Sentember

Conformément 4 larticle R421-14 du Code de |'‘éducation modifié par le décret n"2016-1228 du
10972016, le Consell dadministration des colléges comprend notamment deux représentants de la
comimune siege de [‘établissement

Le Conseil municipal d'Arcueil est en conséquence représente au college Dulcie September par dewx
détégue e.s.

Suite aux élections municipales du 28 juin 2020, il y a lieu de désigner & nouveau les représentant.es de
la vile d"Arcueil.

Le Conseil,

Prand acte des résultats suivanits :
Nombre de votanis ; 35

Suffrages exprimés : 35

Majorité absolue : 18

Liste n® 1 : L. Mohamad Boutaban, A. Diaby
Liste n® 2 : H. Godfert, E. Losiaux
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Liste n® 1 27 voix pour
Liste n* 2 : 8 voix

Ayant cbtenu 27 voix, Madame Lydia Mohamed Bouteben est en conséquence désignée en qualité de
déléguée titulaire et Monsieur Aboubacar Diaby en tant que délégue suppléant.

36 Déslgnation des nouveaux élus au seln des Consggils d'écoles élémentaires ot maternelles

Larticle D411-1 du Code de ['éducaticn modifié par le décret n*2013-883 du 4 novembre 2013 a trait &
lorganisation et au fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires. Au titre de cet article est institue
dans chaque école un Consell d'écola au sein duque! siégent le Maire ou son représentant et un.e
conseiller.éra municipal & désigné.e par le Conseil municipal.

Le mandat des &lus précédemment désignés par le Gonseil municipal étant arrive @ expiration suile aux
élections municipales du 28 juin 2020, il y a lieu de désigner de nouveaux représentants pour chaque
Conseil d'école.

Le Congeil,
Prend acte des résultats suivants ;

Nombre de votants : 35
Suffrages exprimés : 35
Maijorité absolue : 18

Liste n® 1 : titutaires F. Ketfi, A.M. Gilger, L. Mohamed Bouteben, H, Peccolo, F. Loscheider, C. Sequin, L.
Sot, C. Bouslah, R. Caillait-Grenier, A.Ciaby, S. Butkovic, suppléants J. Grill, 5. Labrousse, K. Vedie, J.
Mant, B. Douba~Paris, A. Rajchman, A. Pelhuche, J. Maussion, G. Delahaie, F. Ooucet, L. likkache
Liste n° 2 : titulaire E. Losiaux, suppléant H. Godfert

Liste n®1: 27 voim
Liste n® 2 : 8 voix

La liste présentée par Monsieur Christian Métairie a obtenu 27 voix et en consequence sera presentée aux
directions d’écoles élémentaires et maternelles pour la constitution de leur consell d'école,

application de P'artic|g

du code général des colle itorial

Le Conseil municipal prend acte des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de |a délégation qui lui
a élé donnés,

38 Approbation de la conyention de Période de Préparation au Reciassement (PPR) avec |e Centre
Interdépartemental ds Gestion {CIG) pefite couronng.

Depuis de nombreuses années, l'accompagnement des agents en situation de reclassement est une
précccupation importants pour la DRH avec un suivi régulier en CHSCT,
Ainsi de nombreuses actions sont mises &n oslvre :

- Le dispositif reclassement entre 2014 et 2018 en partenariat aves plusieurs villes et le CNFPT, qui a
permis a plusieurs agents de la colleclivilé en reclassement de bénéficier d'un accompagnement
collectif ot individuel : aide & la mobilité, bureautique, environnement territorial, techniques de
communication orale gt ecrite. ..

- Des réunions mensualles de l'lnstance Santd au Travall; ingtance pluridiscipinaire qui aborde et
cherche des selutions face aux probkmatiques de santé au travail (longue maladie, accidents du
travail et malacdie professionnelle. ),

- Laccompagnement des agents sur des demandes de mobilité suite & maladie, handicap...

- L'Adhésion par convention & la Direction de I'emploi du ¢centre de Gestion pour des Conseils en
Orientation Professionnelle.
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La convention de Période de Préparation au Reclassement professionnel (PPR), objet de la délibération,
consiste a définir un projet d'accompagnement au reclassement établi conjointement entre [l'autorité
territoriale, le Centre de Gestion et I'agent.

La PPR s’adresse aux agents en situation de reclassement, c'est a dire ceux dont I'état de santg, sans leur
interdire d'exercer toute activité, ne leur permet plus de remplir les fonctions correspondantes aux emplois
de leur grade. La préparation au reclassement s'inscrit dans une logique d'accompagnement des agents en
vue de leur reclassement professionnel vers un nouvel emploi compatible avec leur état de santé via des
périodes de formation, d'observation ou de mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La durée de la PPR, fixée par l'ordannance du 19 janvier 2017, est d'un an maximum. Dans ce cadre, le
décret n°2019-172 du 5 mars 2019 institue cefte période de préparation au reclassement, avec l'obligation
pour 'employeur de mettre en ceuvre toutes les mesures possibles pour maintenir les agents dans l'emploi,
en recherchant des postes en reclassement.

Les modalités de mise en ceuvre de la PPR

1. Qbligation pour l'autorité territoriale de proposer par écrit une PPR au fonctionnaire, qui est en droit
de refuser la proposition. Sa demande s'inscrira alors dans le cadre d'un reclassement sans
bénéficier de la PPR,

2. Aprés accord de l'agent, début de la péricde de préparation au reclassement soit a la date de
reprise de |'agent, soit & compter de la réception de l'avis du comité médical / commission de
reforme pour les agents déja en fonction,

3. L'agent peut alors bénéficier des périodes de formation, d'observation ou de mise en situation sur
un ou plusieurs postes, et cela avant méme que le projet de préparation au reclassement ne soit
formalisé par convention.

4. L'autorité territoriale et le président du CIG élablissent conjointement avec l'agent, par voie de
convention, un praojet qui définit le contenu de la préparation au reclassement et les modalites de
sa mise en cauvre et la duree,

5. La mise en ceuvre du projet fait l'objet, selon une périodicité fixée par la convention, d'une
eévaluation réguliére,

6. Pendant la PPR, le fonctionnaire est en position d'activité dans son cadre d'emploi d’origine et
percait le traitement correspondant,

7. Les différents congés (maladie, congés annuels, RTT, maternité...) ne suspendent pas la PPR. La
durée maximale d'un an prévue par I'ordonnance du 19 janvier 2017, ne saurail étre prolongée,

8 Au terme de la période de préparation au reclassement, I'intéressé(e) présente sa demande de
reclassement. Si une recherche d'emploi aboutit avant le terme de la PPR, dés lors que l'agent
accepte la proposition d'emploi, celui-ci présente sa demande de reclassement, ce qui a pour
conséquence de mettre fin a la periode de PPR restant.

La participation financiére de la collectivité

Selon les prestations choisies, une participation financiere peut étre & la charge de |a collectivité ;
- Prestations sans frais pour la collectivité : Formation de remobilisation, de connaissance des
métiers, entrainement 3 la rédaction de candidatures et entretiens
- Prestations tarifées : Accompagnement individualisé global, adapté ou spécifigue (voir tableau,
article 5 de la convention),

Mise en ceuvre

Actuellement trois agents de la collectivité remplissent les conditions pour bénéficier de la PPR.

Parmi eux, un dossier est deja avancé puisque I'agent occupe provisocirement un poste tremplin, et est en
attente des formations de remobilisation proposees par la convention.

Deux autres agents sont en attente de ['avis d'inaptitude sur leur fonction de la Commission de réforme (ou
comité médical), ce qui pourrait donner lieu a des PPR.

Compte tenu de tous ces elements, il est donc proposé au Conseil municipal de se prononcer sur
I'adhésion a la convention de période de préparation au reclassement proposée par le CIG petite couronne.

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Approuve la convention proposée par le Centre Interdépartemental de Gestion Petite Couronne.
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39 Approbation de la modification du tableau des effectifs autorisés : suppressions et créations
de postes.

Transformations de postes :

1/ Un agent, rédacteur contractuel chargé de l'instruction des marchés publics, a quitte la collectivite a la
fin de son contrat. |l est proposé de faire évoluer ce poste sur un grade d'attaché territorial. En effet, |l
s'avére que les besocins et I'accompagnement des services, la complexité croissante des dossiers, la
nécessaire maitrise des textes relatifs aux marchés publics justifient le recours a un personnel qualifie
equivalent a la catégorie A. Ce poste sera ouvert aux contractuels.

2/ Le service relations publiques a connu une nouvelle organisation en lien avec des départs et mobilites
internes. Dans ce cadre, un agent, titulaire du grade d'adjoint administratif principal de 1% classe, a
bénéficié d'une mobilité interne sur le poste d'un agent titulaire du grade de rédacteur ayant pris sa
retraite.

Un autre agent, au grade d'adjoint administratif principal de 2*™* classe, a benéficié d'une mabilite interne
vers un autre service sur le poste d'un agent, au grade d'adjoint administratif principal de 1%* classe, ayant
lui-m&me remplacé un agent parti en retraite pour invalidité, Ces mouvements ont eu pour effet de libérer un
poste d'adjoint administratif aux Relations Publiques.

3/ Un agent, titulaire du grade d'attaché principal et responsable du service Vie Scolaire et Restauration,
a quitté la collectivité dans le cadre d'une mutation externe. Pour la remplacer un agent, titulaire du grade
de rédacteur, a été sélectionng,

4f Au sein du SCHS, un agent sur des missions d'inspecteur de salubrité, a quitté la collectivité dans le
cadre d'une mutation externe. Cet agent était titulaire du grade d'agent de maitrise. |l est remplace par un
agent au grade de technicien territorial. Ce poste sera ouvert aux contractuels,

5 Au sein du Centre Municipal et Universitaire de Santé (CMUS), deux agents sont partis a la retraite
une infirmiére et une manipulatrice en radiolcgie. Ces deux agents étaient titulaires des grades
supérieurs de leur cadre d'emplois. Pour les remplacer, il sera procédé au recrutement de deux agents
sur des grades de premier niveau,

Transformation d'un poste d'infirmier en soins généraux hors classe en un poste d'infirmier en soins
généraux,

Transformation d'un poste de technicien paramédical de classe supérieure en un poste de technicien
paramédical.

6/ Au sein du service enfance, un agent en qualité d'adjoint au responsable d'un accueil de loisirs, a
réussi le concours d'animateur en janvier 2020, ce qui induit la transformation d'un poste au grade
d'adjoint d’animation principal de 2¢™® classe en un poste au grade d'animateur.

Afin de procéder aux recrutements nécessaires, il convient de procéder a la transformation des postes
suivants

1/ Un poste d'un grade de rédacteur en un poste au grade d'attache.

2/ Un poste d'un grade de rédacteur en un poste au grade d'adjoint administratif,

3/ Un poste d'un grade d'attaché principal en un poste au grade de rédacteur.

4/ Un poste d'un grade d'agent de maitrise en un poste au grade de technicien.

5/ Un poste d'un grade d'infirmier en soins généraux hors classe en un poste au grade d'infirmier en
soins généraux et un poste d'un grade de technicien paramédical de classe supérieure en un poste au
grade de technicien paramedical.

6/ Un poste d'un grade d'adjoint d'animation principal de 2*™ classe en un poste au grade d'animateur.

Transformation et suppression de postes a la médiathéque

Un poste d'adjoint du patrimoine avait ét& crée proviscirement au sein de la médiathéque lors du conseil
municipal du 20 juin 2019, pour remplacer un agent en disponibilité d'office pour raisons medicales qui
avait formulé une demande de départ a la retraite pour invalidite. Cet agent est desormais a la retraite, |l
a été finalement remplacé par un agent titulaire du grade d'adjoint administratif.

Il convient donc de transformer ce poste en un poste au grade d'adjoint administratif et de supprimer le
poste au grade d'adjoint du patrimoine provisoire, a savoir :

Transformation d'un poste d'adjoint du patrimoine principal de 2¢™ classe en un poste d'adjoint
administratif.

Suppression d'un poste d'adjoint du patrimoine principal de 2™ classe.

27



Transformation de poste suite a des avancements de grades
La CAP a statué le 30 juin pour les agents en catégorie C et le 1% juillet pour les agents en calégorie A et
B.

Bénshce de lavancement au 01/07/2020

- Transformation d'un poste au grade d'attach& en un poste au grade d'attaché principal

- Transformation de 4 pastes au grade d'adjoint administratif principal de 2¢™ ciasse vers 4 postes au grade
d'adjoint administratif principal 1** classe

- Transformation de 4 postes au grade d'adjoint administratif en 4 postes au grade d'adjoint administratit
principal 28" classe

- Transformation d'un poste au grade d'adjoint technique principal 2¢™ classe en un posle au grade
d'adjoint technique principal 1#®= classe

- Transformation de 3 postes au grade d'adjoint technique en 3 postes au grade d'adjoint technique
principal 2™ glasse

- Transformation d'un poste au grade d'animateur en un poste au grade d'animateur principal 28m clagse

- Transformation ¢'un poste au grade o'Adjoint ¢’animation principal de 24 classe en un poste au grade
d'adjoint d'animation principal 1%¢ classe

- Transformation de 2 postes au grade d'adjoint d'animation en 2 postes au grade d'adjoint d"animation
principal 2¢m classe

- Transformation d'un poste au grade d'adjoint du patrimoine en un poste au grade d'adjoint du patrimeine
principal de 2™ classe

- Transformation de deux postes au grade d'ATSEM principal de 2¢™® classe en 2 au grace d'ATSEM
principal 14 classe

- Transformation ¢’ln poste au grade d'infirmler soins généraux classe supérieur en un poste au grade
d'infirmier soins généraux Hars Classe

- Transformation d'un poste au grade d'éducateur APS principal de 2*™ classe en posle au grade
d'aducateur des APS principal de 1%* classe

CCAS : Transformation d'un poste au grade d'assistant Socio-Educatif 1 ¢lasse en un poste au grade
d'assistant Socio-Educatif de classe exceptionnelle

de lsvancame f2020 _
Transformation d'un poste au grade d'adjcint d'animation en 1 poste d'adjoint d'animation principal 2<m
classe

nefice de 'avanc 1311172020
- Transformation d'un poste au grade d'adjcint administratif principal de 2*v classe en un poste au grade
d'adjoint administratif principal 1% classe

Bénéfi ! ment au 0171
- Transfarmation d'un poste au grade d'adjeint technique en un poste d'adjoint technique principal de 29
classe

Créations de postes

CMS : Malgré une offre de $oing plus importante dans de meilleures conditions d’accueil depuis Fouverture
du nouveau centre municipal et universitalre de santé, la densité médicale & Arcueil et dans les terriloires
environnants reste inférieure & la moyenne nationale. De plus, la désertification médicale n’a pas atteint son
maximum, C'est pourquoi, face & la pénurie de médecins généralistes, il a été décidé de maintenir trois
cabinets dédiés A la médecine générake de proximité dans les locaux du centre Mai Politzer. Ces cabinets
sont aménagés au rez-de-chaussée et accessibles aux personnes & mobilité réduite. Les horaires seront
les mémes quau CMUS (soit 53H30 hebdomadaires).

Cette démarche permetira de répondre en partie aux beseins de la population en matiere d'acces aux
soins, notamment & la patientéle pius agée, par ke maintien d'une structure de proximite.

Pour assurer ce service, I'équipe actuelle effectuera des parmanences. Elles ne seront pas suffisantes,
c'est pourquoi il est nécessaire de procéder A la création de postes de médecing générale, ainsi que de
deux postes de secrétaires d'accueil pour faire fonctionner cette annexe (accueil des patients,
enregistrement des droits, facturation et encaissement).

Il convient donc de créer deux postes d'adjoint administratif & temps complet. Ces postes pourront eire
ouverts aux agents contractuels,

Secretaires d' ils
- 2 postes & temps complet, dont sur une durée d'un an, cuvert aux contractuels, le second est réserve

priorilairement a un agent en reclassement. Si le poste ne ¢onviént pas aux agents en reclassement, la
procédure de recrutement habituelle sera dés lors mise en ceuvre,
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Madecing généralistes .
Concernant les meédecing, il convient d'abonder le volume horaire de médecine générale de 88 heures

hebdomadalres. Sent compris dans ces horaires un samedi par mois et une heure de réunion mensuelle

pour chacun des praticiens.
- 1 posle & 23h00 dont un samedi /mois
- 1 posta & 25h00 dont un samedi par mols

Il est proposé au Consell municipal de se prononcer sur les transformations de postes, avec, en
consdguence, une procédure concemitante de suppressions et de créations ainsi que sur les créations

des postes évoqués ci-dessus.

Le Congeil,
Par 34 voix pour,

Deécide la modification du tableau des effectifs autorisés comme suit ;

Grades | Suppressions | Créations
Filiére technique
Adjcint technigue 4
Adjcint technique principal de 2*"* Classe 1 4
Adjcint lechnigue principal de 1*= classe 1
Agent de maitrise 1
Technicien 1
Filigre animation
Adjcint d'animation 3
Adjoint d'animation principal de 2°™* classs 2 3
Adigint d'animation principal de 14™ classe 1
Animatgur 1 1
Animateur principal de 2%™ classe 1
Filiére sportive
Educateur des APS principal de 2** classe i
Educaleur des APS principal de 1™ classe 1
Filigre administrative
Adjoint administratf 4 3
Adjoint adminislratif principal de 28" ¢lasse 5 4
Adjoint administratifl grincipal de 1%© classe 5
Rédacteur 2 1
Altaché 1 1
Attaché pringipal 1 1
Filigre cuiturels
Adijoint du patrimgine 2
Adjoint du patrimoing principal de 28 classe 1 1
Filizre meédicosociale
ATSEM principal de 2% classe 2
ATSEM principal de 1% classe 2
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
Infirmier en soins généraux 1
Technicien paramédical de clagse supérieur 2
Technicien paramédical de classe normale 1
Filidqre sociale
Assistant socic-&ducatif de 1%* classe i
Assislant socip-£ducatif de classe excepticnnells i

Au sein du CMUS, décide que lensemble des posles peuvent étre ouverts aux agents contractuels selon

les besoins en recrutement,

Décide de compléter le tableau des effectifs autorisés par la création d’emplois de médecins généralistes

supplémeniaires sekon le volume horaire suivant

Spécialité Srmbre
Medecin géneraliste 83h00
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40 Mise & disposition d'un véhicule au bénéflce du Directeur général des services pour nécessité

absolue de service

L2 véhicule dit « de fonction » appartienant 2 la collectivité paut &tre mis a la disposition permanente et
exclusive d'un agent ou d’un &lu « pour nécessité de service ». La ville prend alors en charge les dépenses
lides & Futilisation du véhicule notamment carburant, révision, réparation, assurances. L'article 34 de |a ko
n*2013*907 du 11 octobre 2013 relative a ia transparence de la vie publique codifé 3 'articke L.2122-18-1
du code des collectivités territoriales prévoit que « selon des conditions fixées par délibération annuelle, le
Conseil municipal peut meaitre un véhicule a dispesition de ses membres ou agents de fa commune lorsque
F'exercice de leurs mandats ol de leurs fonctions ke justifle ».

Celte mise & disposilion représente un avantage en nature soumis & imposition et cotisations sociales.

Par allleurs, l'article 21 de la lgi n® 20-1067 du 28 novembre 1890 modifi¢ fixa |a liste des amplois
fonctionnels pouvant bénéficier d'un véhicule pour ndcessité de service.

En censéquence, it est proposé au Consell municipal d'approuver la mise a disposition a titre permanent
d'un véhicule au bénéfice du Directeur géneral des services pour nécessité absolue de service.

Le Consell,

Par 26 voix pour,

8 abstentions (Monslsur Kamel ROUABHI, Madame Nathalie LATOUR, Madame Sarah GANNE-LEVY,
Mecnsleur Karim BAQUZ, Madame Clotilde GALHIE-LOUISE, Monsieur Banoit-Joseph ONAMEELE,
Monsieur Hugo GODFERT, Madare Elodie LOSIALIX),

Approuve la mise a disposition d'un véhicule de fonction au Directeur général des services pour nécessité

absolue de service pour I'annes 2020 et au plus tard jusqu'au premier Consell municipal de 2021,

onnée
=T Lo ER

41 Apr 3 Baid - AT &4 8 aprises ot autorisation d
hé de g ! i £S5 egpaces

> U . fe services pour Pentretien des
aménagements paysagers sur le ferritoire de |a ville d'Arcueil

Leg marchés n*16089, 18080, 16091, 16092, nolifiés le 20 avril 2017 arrivent 4 terme le 31 décembre 2020,
Ces marchés portent sur I'entretien de certains espaces verts, du palrimeine arboré el de la maintenance
des réseaux d'arrosage. lis répondent & des besoins récurrents impliquant de les renouveler.

A Monsleur le

Lol

Une procédure d’appel d'offres sera lancée alin de metlre en concurrence les opérateurs économiques
susceptibles de répondre aux besgins de la Ville.

L'avis d'appel public de la concurrence (AAPC) sera publié sur ke bulletin officiel des annonces des marchés
publics (BOAMP} el au journal officiel de Fupion européenne (JOUE)}

Lo dossler de consultation des entreprises {DCE) sera disponible 3 compter de la publication de 'AAPC sur
la plateforme « Maximilien ».

En application de artick L2113-10 du Code da la commande publique, la consultation est décomposée en
cing lots distincls .

Lot n®1 . Entrelien de certains espaces verts

Lot n°2 : Entretien du patrimeoine arboré

Lot n°3 : Maintenance préventive et corrective des réseaux d'arrosage
Lot n*4 ; Entretien du carrefour des 4 chemins (marché réservé)}

Lot n5 © Entretien des murs végétaux

Les marchés seront passés sous forme d'un accord-cadre 4 bons de commande mono-atiributaire.

Les marchégs seront pagsés avec un minimum et sans maximum, en application des articles R2162-4.2% du
Code de la commande publique.
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Intitulé du lot Mantant minimum annuel €HT
Lot n*1 : Entretien de certains espaces verts 120 000
Lot n*2 ¢ Entratien du patrimoine arboré 50 000
Lot n°3 . Maintenance préventive et corrective des 18 GO0
réseaux d'amosage
Lot n°4 : Entretien du carrefour des 4 chemins 22 000
Lot n*5 ._Entretien des murs végétaux 12 000

Les marchés sont conclus & prix unitaires, Les bons de commande seront envoyés au fur et & mesure des
besoins.

Le montant estimatif de |a consuitation est de 1 320 000 euros HT.

La durée des marchés est d'un an & compter de leur date de notification. lls seront reconduits treis fois par
tacite reconduction ef ce, sans que leur durée totale n'sxcéde quatre ans.

Il est donc proposé au Conseil municipal d'approuver & dossier de consultation des entreprises et
d'autoriser Monsieur le Maire ou son adjoint.e ou conseiller.ére municipal. . délégué e a signer les marchés
issus de la procédure de mise en concurrence et les actes y afférents,

Le Conseil,
Par 34 volx pour,

Approuve le dossier de consultation des entreprises présentd par les services municipaux pour I'entretien
des espaces verts et les aménagements paysagers sur ke territoire de la ville d’Arcueil,

42 Approbatien du versement de la subvention de la ville d*Arcueil pour le projet Normandie du

collége Dulcle September

Le cadre du voyage

Le colitge Dulcie Septmber a organisé un voyage en Normandie du 3 au 7 février 2020 pour 89 éléves de
3ame

Ce voyage de & jours est 'sboutissement du travail realisé en classe par les ékves dans e cadre d'un
Enseignement pratique inter disciplinaire {EPI).

Ce voyage poursuit des objectifs pédagogiques et de vivie ensemble et s'inscrit dans le cadre du
programme d'histoire de 3% qui consacre une partie conséquente a la période 1939-1845.

Il s'agit de découvrir des lieux de mémoire fendamentaux et de rendre concret un evénement historique
majeur de I'histoire conternporalne, ainsi que de sensibiliset la jeune génération aux sacrifices faits par les
générations précédentes.

Les visiles suivantes ont eu lieu ; la pointe du Hoc, les plages du débarquement, Pegasus Bridge et
Arramanches, la cimatidre allemand ot lz cimetidre américain, le mémorial de Caen, l'usine Graindorge de
Livarct.

Ce voyage avait &galement pour oblectifs de ;

- Mebiliser las &laves ay travail en concrétisant leurs apprentissages,
- Améborer [a réussite des éléves au brevet en approfondissant leurs connaissances,
- Permetire aux éléves de s'exlraire du cadre habituel (familial, quartier, amis .},
- Permetire aux professeurs et aux éléves d'avoir une vision différante de leurs personnalités
respectives,
Renforcer la cohésion du groupe classe et du niveau troisigms,
Les dépenses pour ce projet s'élévent 4 23 752 €, {transport, hébergements, visites).
Les racettes permettent una diminution du coit du voyage {acltions menées par les enseignants, les aides
FSE).

La participation des familles s'éléve 4 212 € par ékve,
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Le collége sollicite la ville pour une subvention & hauteur de 1100 €.

Il est proposé au conseil municipal d'approuver le versement d'une subvention pour le projet Normandie du
collége Dulcie September.,

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Décide de verser une subvention de 1 100 € au collége Dulcie September pour le voyage en Normandie du
3 au 7 février 2020.

43 Approbation d'une convention d'objectifs et de financement N°201700524 avec |a Caisse

d'Allocations Familiales du Val-de-Marne au titre du "Fonds de rééquilibrage territorial de

I'offre d’accueil Petite Enfance"

L'aide relative au « Fonds de rééquilibrage territorial de l'offre d'accueil de la Petite Enfance » permet de
soutenir la promotion et le développement des équipements et services d'accueil de jeunes enfants. Le
montant de subvention de fonctionnement est determiné en fonction du territcire d'implantation de
I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. Elle s'inscrit en complément du versement de la Prestation de
Service Unique versée par la Caisse d'Allocations Familiales,

Pour la ville d'Arcueil, le multi-accueil Paul Eluard bénéficie de cette subvention au titre de son implantation
en zone prioritaire, type 3.

Les modalités d'intervention et de versement liées au « Fonds de rééquilibrage territorial de |'offre d'accueil
de la Petite Enfance » font 'objet d'une convention d'objectifs et de financement pour 'année 2020. Cette
convention définit les modalités du versement de l'aide a la collectivité.

Dans le cadre de celte aide, le montant attribué pour I'année civile 2020 sera de 10 500 € correspondant a :
35 places d'accueil du multi-accueil Paul Eluard X 300 € (montant forfaitaire)

Il est dermmandé au Conseil municipal d'approuver la convention d'objectifs et de financement N*201700524
présentée par la Caisse d'allocations familiales du Val-de-Marne au titre du « Fonds de rééquilibrage
territorial de I'offre d'accueil Petite Enfance ».

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Approuve la convention d'objectifs et de financement (n°201700524) proposée par la Caisse d'Allocations
Familiales relative aux modalités d'intervention el de versement de |'aide octroyée au titre du fonds de
reequilibrage territorial de I'offre d'accueil petite enfance.

44 Approbation de I'actualisation des modalités de calcul de I'allocation différentielle d'aide a
I'emploi d'un. istant.e maternel.le

Propos introductif :
Le dispositif de l'allocation différentielle est géré depuis 2008 par le service Petite Enfance.

Celte aide financieére municipale, versée mensuellement sous conditions de ressources aux parents
employeurs d'un ou d'une assistant.e maternel.le, est destinée a compenser le surco(t de ce mode
d'accueil par rapport a l'accueil en créche.

L'allocation différentielle intervient en complément de I'aide versée par la Caisse d'Allocations Familiales, et
de |'aide eventuelle versée par les employeurs des parents.

Visant a reduire les écarts entre les frais d'accueil d'un enfant chez un.e assistant.e maternel.le et le colt
correspondant & la participation familiale pour un enfant en créche municipale, le mode de calcul de cette
aide se base sur la tarification appliquée au sein des créches municipales définie dans le cadre de la
convention de Prestation de service unique avec la CAF du Val-de-Marne.
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Ainsi, resté inchangé depuis 2002, le baréme national des participations familiales pour les établissements
d'aceusi! du jeunsg enfant a été modifié dans la lettre Circulaire Cnaf 2019-005 du 5 juin 2019 :

* Augmentation annuelle de 0.8% du taux de participation familiale enire 2019 et 2022,

+ Majoration progressive du plafond de ressources pour atteindre 6000 € en 2022,

Par conséquent, il convient de moedifier le réglement d'attribution de l'allccation differenticlle afin de mettre &
jour les montants ptafonds indiqués.

Les modifications au réglement d’attributlon de Pallocation différentielle proposées :
AU chapitre |I. Conditions d'attribution
« Adicle 3: Il est propose de metire & jour le plafond applicable au 1% janvier 2020 qui s'éléve
désormais & S600 € par mois.
« Article 7 ; il est proposé de mettre & jour le montant du SMIC horaire brut 2020 qui s'éléve 4 10,15 €
ainsi que le plafond CAF journalier & 39,50 €.

Au chapitre [ll. Caleu! da allocation
s Plafond jopurnalier d'indemnité d'entrelien . pour 9h d'accueil par jour: 3,11 € majoré de 0.3447 €
par heure supplémentaire (1a base régleméntaire du plafond joumalier d'indemnité d’entretien ayant
evolué).

Au chapitre VI. Mise 4 jour du dossier
+ Ajout de document :

- Aftestation de la CAF indiguant le nouveau montant de l'aide forfaifaire versée au titre du
compléament de libre choix du mode de garde etfou de lallestation de versement du
complément de libre choix du mode de garde fournie par le site PAJEMPLOL,

- Justificatif de maing de trois mals.,

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver les modifications apportées au réglement d'altribulion de
lallocation différentielle.

Le Conseil,
Par 34 volx pour,

Approuve le réglement d'atiribution annexe a la présante délibération,

45 Annrobatlon de l'actualisatlon de Ia lariflcaﬂon deﬁ suins dentaires prothétiques confprmeément

zsurance maladie

Suite & la publication au Journal Officiel du 25 acdf 2018 de la Convention 2018-2023 enlre les chirurgiens-
dentistes et '"Assurance Maladie, une actualisation des tarifs des prothéses dentaires est obligatoire.

Cefle convention a pour but de réorienter Ia médacineg bucco-dentaire vars la prévention et la ¢conservation
de la dent.

L'objectil, a terme est d'augmenter les remboursements des soins conservateurs et de diminuer les
plafonds de la prothese afin de rendre accessible a tous les soins dentaires en laissant un faible reste a
charge.

La mise en place des mesures est progressive
» 1% gvril 2018 pour les premiéres revalorisations tarifaires et les premiers plafonnements des acles
avec reste a charge,
» 2020 et 2021 pour les mesures de maitrise du reste & charge {en atlente des directives de
I'Assurance maladie).

En avril 2018, de nouveaux tarifs avaient été votés afin de se conformer aux plafonds fixés. A partir du 19
janvigr 2020, la base de remboursement de certaing actes prothétiques st revalorisée ef les plafonds fixés
sont diminués.

Les tarifs actuels étant conformes aux plafonds fixés en 2019 il est proposé au Consal munleipal
d'approuver les nouveaux tarifs en adéquation avec les plafonds 2020.
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Le Consaeil,
Par 34 volx pour,

Fixe 4 compler de la notification de cette délibération, suivanl le tableau annexé, les honoraires des
prothéses el soins dentaires réalisé au Cenire Municipal de Santé, conformément & la convention 2{18-
2023,

46 Approbation du versamant de la subvention complémentajre pour Fagsociation Comité

d'Action Sociale et Cull itulaires et non titulaires et

établissements publics (CASC) pour le 2éme semegtre 2020

La ki du 12 avril 2000 relative aux droils des citoyens dans leurs relations avec les adminisirations impose
la sighature de conventions entre les collectivilés lerrltoriales et les organismes de droit prive bénéficiant
d'une subvention supérieurs 4 23 000 euros.

Cetle convention a pour objet de définir les objectifs que l'association s'engage & poursuivre dans le cadre
de son objet statutaire ainsi que la contribution gue la Ville s'engage a apporter pour en permetire la
raslisation sous réserve de l'inscription des credits comrespondants au budget de I'exercice concerne,

Dans le cadre de ces dispositions, il est proposé de soulenir I'action menée par 'Association « Comité
d'Action Sociale et Culturelle des fonctionnaires tiulaires et non titulaires et de ses établissements publicss.

Les objectifs poursuivis par cette association s'intégrent dans le cadre des prestations d'action sogiale
offertes par la Ville, conformément a 1a loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale gui
consacre ke droit & 'action sociale pour tous les agents temritoriaux, et s'arficulent autour de deux themes
pricrilaires :

- &tablir un esprit d'entraide, de motivation et la création de liens d'amitié et de solidarité entre ses
membres,

- permetire au plus grand nombre d'accéder & des prestations a caractére spontif, socio-culturel oy culturel.

Pour I'année 2020 et conformément & la demande formulée par le CASC, la subvention d'un montan! de
35 000 € a &lé versée, portant sur le premier semastre eu &gard a l'organisation prévisicnnelle d'élactions
et 4 la démarche engagée sur la définition de la politique sccigle de la collectiviie. Ce moniant avait pour
objectif de mettre en ceuvre des aclions conviviales ou de loisirs (galette, bowling et un voyage), de
contribuer financiérement a des sorties culturellas {carte cinéma, speclacles. ..}, d'assurer le fonctionnement
de lagsociation (expertcomptable, assurances) et enfin de provisionner un budget pour les bons sports el
Noé&l. )l avait été précisé qu'une subvention complémentaire sera probablement sollicitée courant 2020,

La crise sanitasire @ eu pour effet de reporer le fravail sur la définiion des orientations en matiére de
polilique saciale et les électicns. De méme, le voyage prévu en Créte a élé annulg, sans remboursement
das frais avancés par le CASC mais uniquement un aveir d'un montant de 41 876€, Cette sitvalion génére
une trésorerie ne permettant plus aw CASC dassurer ses prastations jusqu's 1a fin de 'année 2020 parmi
lesqueltes la participation aux activités sportives des agents ou Forganisation d'un No#l pour les enfants du
personnel. | en est da méme pour les frais relatifs au fonctionnement de I'association avec notamment l2
calt de l'expert-comptable ou la consultation juridigue afin de revoir les statuts du CASC.

La présidente du CASC a donc sollicité le versement de 12 subvention correspondant au second semestre
de lannée 2020, comespondant & une forme d'avance de trésorerie. Le travail sera & reprendre afin de
statluer sur la politigue sociale et en fonction, dorganiser les élections et détemminer le montant de la
subvention de 'année 2021 en tenant compte de 'avolr en attente.

Suite & la soliicitation du CASC, il est done proposéd au Consell municipal de verser la subvention
complémentaire d'vn montant de 32000 € au CASC pour le 28™ semestre 2020

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Approuve le versement d'une subvention complémentaire d'un montant de 32 000 € pour le 2*™ semestre
2020.



47 Approbation de remises graciouses sur |a facturation des activités périscolaires émise sur les

années compriges entre 2012 ef 2018 en faveur de neuf familles arcueillaiges pour un montant
total de 3 046.54 €

La Ville d'Arcueil et la Trésorerie principale se sont engagées dans une démarche de suivi des impayés des
activités périscolaires. Cet engagement a &t& entériné par |a signature en date du § juin 2002 d'une charte
de prévention des impayés. L'ocbjst de cette charte vise & prévenir et résorber l'endetiement des familles n
difficulté ayant des revenus modestes.

Aprés examen de la situation financiare des familles en difficulté, une proposition de contrat de
régularisation d'impay#s ou de remise gracieuse est soumise a une commission specifique pour décision.

Il est prévu deux types de contrat

- Contrat de type 1. la famille s'engage & reprendre le paiement de ses factures courantes pendant une
durée d'au moins six mois, a l'issue de laquelle Ia Ville accorde une remise gracieuse de 50 % de la dette.

- Conlrat de type Z: la famille s’'engage 4 signer sous 15 jours auprés de la Trésarerie principale un
engagement de palement &chelonné portant sur 50 % de sa dette, a l'ssue duguel la Ville accorde une
remise gracieuse des 50 % du restant de la dette.

En cas de non-respect de ces contrats, ceux-ci devlennent des caducs et la Trésorerie principale reprend
les poursuites,

La commission des impayés réunie les 6 décembre 2018, 4 avril 2019 et 13 juin 2013 a émis un avis
favorable pour I'atlribution de contrats de régularisation diimpayés des activités périscolaires pour neuf
familles. Celles-ci ayant a ce jour respecté ledit contrat, elles bénéficient par conséquent d'une remise
gracieuse représeniant globalement 3 046.54. €

Le Conseil,
Par 34 voix pour,

Approuve les remises gracieuses pour 9 famillas arcugillalses pour un montant giobal de 3 046.54 €

56 Veew du consell municipal pour une scolarisation de tous les jeunes Val-de-mamais sans

exception proposé par la malotité munlcipals

Considérant que dans le cadre du dispesitif 805 RENTREE, 358 jeunes val-da-marnais sont 4 ce
Jour sans affectation dont 218 dans I'enseignement supérieur et 140 en pré-BAC avec 33 colkgiens
alors que l'école est obligatoire jusqu'a 16 ans,

Pour Arcueil, il a &té dénombré 8 JEUI’]ES sans affectation, Grace 4 I‘acmmpagnernent das agents du
Paint Information Jeunesse PlJ, a ce jour, il en reste 4 en attente,

Considérant que si 358 jeunes ont pris la peine de contacter les municipzlités pour se saisir du
dispositif d'autres ne se sont sirement pas manifestés, ce qui accrelt potentiallement le nombre résl
de jeunes sans aucung affectation,

Conaidérant Que I"école est abligatoire,

Consldérant que deux semaines aprds la rentrée scotalre, Il nous faut nous gueslionner sur e droit
I'éducation pour ces jeunes.

En effet, selon l'article L141-1 du code de Péducation, « M'é&ducation est la premidgre priorité nationale ».
De plus, e service public de I'dducation « coniribue & Pégalile des chances el A luiter contre les
inegalites sociales et tarritoniales en matiére de reussite scolaire et éducative, »

Enfin selon le code de 'dducation, outre [a transmission des connaissances, (& nation confie & Vécole
la mission de faire partager aux éléves les valeurs de la République.

Difficile de proner les valeurs républicaines & ces jeunes privés de leur deit d'etudier.
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Ainsi, ces 358 jeunes voient 1a leur droit bafoué. Sur quels critéres ne peuvent-ils prétendre a disposer
de leur droit ?

Aprés avoir entendu J. Mohamed Bouteben (rapporteur), B.J Onambglé, F. Ketfi, H. Peccolg,

Le Conseil,
Par 35 voix pour,

Demande a ce que I'Etat respecte le droit de ces jeunes en trouvant une solution de scolarisation pour
chacune et chacun d'entre eux.

Séance levée a 22h15
Le Maire
Christian METAIRIE

Le/lLa secrétaire de séance
Léa Ikkache
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