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Nombre de membres
composant le Conseil

d’administration
e e |

En Exercice.............117 L'an deux mil vingt-quatre, le 8 juillet

Présents a la

SEANCE.....ciriirenrinnes 6 Le quorum n’ayant pas été atteint a la séance du 1¢ juilllet 2024, les membres
composant le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale a
Représentés............. 0 nouveau convoqués le 8 avril 2024, se sont réunis en mairie sous la présidence
de Monsieur Guy Bacheley, Vice- président du CCAS
EXCcusés.......c.cevvnennnd
Absents..............nnn 8
MEMBRES PRESENTS: Guy Bacheley, Kevin Vedie, Chantal Masson, Anne
Rajchman, Maryvonne Rocheteau, Marie Laffont
Délibération MEMBRES EXCUSES: Christian Métairie, Liliane Charbonnier, Elisabeth
2024DEL14 Eloundou

MEMBRES ABSENTS: Diadji Ba, Laura Sebban, Laetittia Metouri, Elodie
Losiaux, Benjamin Douba-Paris, Clotilde Galhie-Eripret, Elisanbeth Veron

Larcher, Shéhérazade Bouslah

Approbation de la

mise en place du MEMBRES REPRESENTES :
temps partiel au , :
CCAS Le secrétariat de séance est assuré par le responsable administratif ou un de ses

collaborateurs (Article 4 du reglement intérieur du Conseil d’administration).

Parvenue en Préfecture

Le : ,/Q?IQ)’I;QD:)Y

Notifié »
QUK. AT LINES
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Affiché le . A8 LLL0 2 U

, Guy BACHELEY
Vice-Président du CCAS



Objet : Approbation de la mise en place du temps partiel au CCAS

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1
aL. 612-8etL. 612-12aL. 612-14,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article
7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite
des fonctionnaires affiliés a la caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales (le cas échéant)

Vu le décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prevue
al'article L 11 bis du Code des pensions civiles et militaires de retraite (le cas
échéant),

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre
du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions
d'aménagement d'un temps partiel annualisé pour les agents publics a
l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 3 juin 2024

Le Président du CCAS rappelle a I'assemblée que le temps partiel constitue
une possibilité d'aménagement du temps de travail pour les agents publics et
que conformément & l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités
d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par 'organe délibérant, apres
avis du comité technique paritaire.

Le temps partiel s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant
un poste a temps complet ainsi qu'aux agents non titulaires employes a temps
complet et de maniére continue depuis plus d'un an.

Il peut également s'adresser aux agents titulaires a temps non complet
lorsque son octroi est de droit. L'autorisation qui ne peut étre inférieure a un
mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous réserve des
nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu
des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s'adresse aux fonctionnaires
titulaires ou stagiaires et aux agents contractuels a temps complet ou non
complet.

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines
conditions liées a des situations familiales particulieres, le temps partiel de
droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions
d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

A l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant
ou de chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter
de l'arrivée au foyer de I'enfant adopte,

Pour donner des soins & son conjoint, a un enfant & charge ou a un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave,

Aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive
pour les aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°,
9°, 10° et 11° de l'article L. 521213 du code du travail

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdomadaire, mensuel ou annuel.



Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et
paternité.

Conformément a l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalites
d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, apres
avis du comité technique. '

Le conseil d’administration du CCAS, aprées en avoir délibére,
Par 6 voix pour,
Par 0 vaoix contre,

Par 0 voix abstentions.

Article 1 : D'instituer le temps partiel au sein du CCAS d’Arcueil et d'en
fixer les modalités d'application de la fagon suivante :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Les quotités de temps partiel sont les suivantes :
Le temps partiel sur autorisation {quotité comprise entre 50 et 99 %) :

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur
demande des intéressés, sous réserve des nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur
demande des intéressés, sous réserve des nécessités du service, dés lors
que les conditions d’octroi sont remplies.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons
familiales devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur
demande.

Article 2 : La durée des autorisations est fixée a 6 mois minimum et 1 an
maximum. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans la limite de
3 ans. A l'issue de cette période, le renouvellement de l'autorisation de travail
a temps partiel doit faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.

Les demandes devront étre formulées dans un délai de 3 mois avant le début
de la période souhaitée (pour la premiere demande),

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en
cours de période, pourront intervenir :

a la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de
modification souhaitée,

a la demande du Maire (ou du Président), si les nécessités du service et
notamment une obligation impérieuse de continuité de service le justifie.

La réintégration a temps plein peut intervenir avant 'expiration de la période
en cours, sur demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la
date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de motif grave,
notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou
de changement dans la situation familiale,

A lissue d'une période de travail & temps partiel, les agents sont réintégrés
de plein droit dans leur emploi & temps plein, ou a défaut dans un autre
emploi conforme a leur statut.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice a
temps partiel ne sera accordée qu'aprés un délai d'un an, sauf en cas de
temps partiel de droit.



Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une
période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage
comporte un enseignement professionnel (administrateurs territoriaux,
conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliotheques) ne peuvent
&tre autorisés & exercer leurs fonctions & temps partiel pendant la durée du
stage.

L’agent a la possibilité de saisir la commission administrative paritaire du
Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne en cas de litige.

Article 3 : Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Arcuell, le 8 juillet 2024
M G.BACHELEY Vice-ptrésident du CCAS

Guy BACHELEY
Vice-Président du CCAS



